d'Eguilles

CONSEIL MUNICIPAL

du Mardi 19 juillet 2022

PROCES-VERBAL

La séance publique est ouverte a 18h01, et présidée par Monsieur Robert DAGORNE Maire en exercice,

Monsieur le Maire propose au Conseil la désignation de Madame Victoria BACIGALUPO en qualité de secrétaire de
séance.

Il est procédé a I'appel du Conseil par Monsieur Eric MATAILLET-ROCCHINI - Conseiller Municipal ;

07 Pouvoirs: Michele GRAZIANO donne pouvoir a Robert DAGORNE — Benoit COLSON donne pouvoir a Andres LOPEZ — Renaud
DAGORNE donne pouvoir a Marie LE BRIZAULT — Jeannette BOURIAUD donne pouvoir a Victoria BACIGALUPO — Christian LOBELLO
donne pouvoir a Eric MATAILLET-ROCCHINI — Aurélien DYJAK donne pouvoir a Martine ANTOINE — Joélle GUINDE donne pouvoir a
Constance BERENGER -

29 conseillers municipaux étaient présents et représentés ; Quorum atteint avec 29 votants.

Monsieur le Maire rend compte au Conseil Municipal de I'usage fait de la délégation permanente votée par la
délibération n® DEL_2020_012 en date du 10 juin 2020 portant sur les Décisions du Maire prises et visées par le
contrdle de légalité depuis la séance du 11 mai 2022 :

DEC_2022_031 | mission SPS - ancien transformateur et création d'une MSP
DEC_2022_032 | contrat de licence cart@DS

DEC_2022_033 |CD 13 - demande subvention provence en scene
DEC_2022_034 |RD18 - mission de MO

DEC_2022_035 |contrat de maintenance logiciel Gve

DEC_2022_036 |décision d'ester en justice - me passet aff socilau

DEC_2022_037 | marché de travaux aménagement skate park
DEC_2022_038 | contrat de prestations de sce ZEENDOC
DEC_2022_039 |réhabilitation de trois terrains de tennis

DEC_2022_040 |rénovation sols souples creche les canailloux

DEC_2022_041 |entretien des accotements de voirie de la commune

DEC_2022_042 |assistance MO Betem- schéma directeur des travaux voirie

DEC_2022_043 | tarifs cotisation tennis 2022/2023
Le Conseil Municipal lui donne acte de ces informations.

Monsieur le Maire propose I'adoption du proces-verbal n° 15, portant sur la séance du 11 mai 2022.

Intervention de M. WILLEMIN ; nous regrettons la non retransmission des échanges lors de la question n°3 portant
sur I’élection des membres de la DSP ; Monsieur le Maire vous nous avez demandé de retirer notre liste chose que
nous avons fait.

Intervention de Monsieur le Maire qui rappelle a M. WILLEMIN qu’a aucun moment il a fait la demande de retirer
leur liste ; je vous ai dit au contraire que méme si m. Dibenedetto fait des remarques au DGS selon des textes qu’il
avait sur son portable ; si vous souhaitez présenter votre liste vous le faite et j’en prend la responsabilité.
Intervention de Monsieur WILLEMIN, dont acte mais nous regrettons que cela ne soit pas mentionné au PV.

Vote a I'unanimité des suffrages exprimés : Pour : 29
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LE CONSEIL MUNICIPAL PROCEDE A L’EXAMEN DES QUESTIONS A L’ORDRE DU JOUR —

QUESTIONN® 01 : DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC DES
ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE
RAPPORTEUR : MONSIEUR LE MAIRE

Intervention de Monsieur le Maire, Monsieur DI BENEDETTO vous nous avez fait parvenir une question écrite
portant sur les heures facturées et les taux par conséquent je vous remets ce courrier.

Vu le code général des collectivités territoriales; notamment ses articles L 1411-1 et suivants relatifs aux
délégations de service public ;
Vu le code de la commande publique notamment son article L 1121 relatif aux contrats de concession;
Vu la loi n® 84-53 modifiée, du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment ses articles 88 et 136 ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, relatif aux positions de
détachement, hors cadres, de disponibilité de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a I'intégration ;
Vu le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, hors cadres, de disponibilité, de
congé parental des fonctionnaires territoriaux et a I'intégration ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de |'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n® 2020-714 du 11 juin 2020 relatif au détachement d'office prévu a l'article 15 de la loi numéro 83-
634 du 13 juillet 1983 ;
Considérant I'avis favorable du comité technique en date du 08 février 2022 ;
Considérant |'appel d’offre ouvert « contrat de concession pour I'exploitation et la gestion des deux creches
municipales » publié sous le numéro 2022_09 et les 8 candidatures regues dans les délais au 13 mai 2022 ;
Considérant les rapports de la commission de service public réunie le 23 mai 2022 pour I'ouverture des plis et le 13
juin 2022 pour I'analyse des offres ;
Considérant la négociation conduite par monsieur le maire avec 3 des candidats mieux placés et le rapport « ad
hoc » présenté en annexe a la présente délibération ;

et apres en avoir délibéré, les membres du CONSEIL MUNICIPAL ;
APPROUVE le choix de société SAS CRECHE ATTITUDE — LIVELI sise 19-21 rue du Déme, 92100 BOULOGNE
BILLANCOURT, siret 448 868 406 00068 ; en qualité de concessionnaire pour la gestion des deux créches
municipales d’Eguilles.
Précise que la SAS CRECHE ATTITUDE LIVELI constituera une filiale ; société dédiée a la gestion des deux créches
municipales et que par conséquent un transfert de contrat sera effectué avant le 31/12/2022.
APPROUVE les termes du projet de contrat de concession et notamment : sa date de démarrage au plus tard le 1¢
octobre 2022 pour 5 ans;
ses conditions financieres décrites en annexe avec une participation communale moyenne de 383 542€ par an ; les
participations des années 2022 et 2027 seront fixées au prorata temporis.
La mise a disposition du personnel selon les dispositions propres aux statuts de chaque agent.
La mise a disposition sans redevance des locaux des deux creches municipales ;
AUTORISE le concessionnaire a occuper le domaine public communal pour I'exercice de sa mission de service
public déléguée ;
CHARGE et AUTORISE Monsieur le Maire de procéder a la mise au point et a la signature du contrat de concession
ainsi que tous les documents qui s’y rapportent.

Vote a la majorité des suffrages exprimés : pour 25
Abstention 00
Contre 04 M. DI BENEDETTO — Mme RAPHEL -

Mme CAILLAT — M. GAUDIOT -

RAPPORT de la CDSP

POUR LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC RELATIVE A LA GESTION DES CRECHES
MUNICIPALES

Département des Bouches-du-Rhéne
Commune d’Eguilles
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PROPOSITION DU MAIRE
AU CONSEIL MUNICIPAL

CONTEXTE & PROCEDURE.

RAPPEL DU CONTEXTE

Situation a ce jour

Le Multi-accueil « Lei Pitchoun », situé au 22 rue des Jasses, 13510 Eguilles d' une capacité de
50 berceaux et le multi-accueil « Les Canailloux » situé au 1 rue d Aix, 13510 Eguilles, d’une
capacité de 23 berceaux.

Les deux creches sont gérées en régie depuis leur création.

Il est rappel € que la gestion des créches est identifiée comme étant un service public administratif
et relevent par voie de conséquence, de la compétence de la commune.

Le périmétre de la délégation de service public pour la gestion des créeches
(multi-accueil).

Le périmétre de la délégation portera sur la gestion et fonctionnement des créches (multi-
accueil), selon les normes |égales et réglementaires, pour |’ accueil des enfants de 2 mois et demi
a4 ans.

Compte tenu de la complexité et de laresponsabilité liée et cette activité, la collectivité a délibéré
le 09 février 2022, sur le principe de la préparation d’un contrat de concession de service public
des établissements de la petite enfance.

Il a également autorisé Monsieur le Maire & mener, en relation avec la commission désignée a cet
effet, la procédure de publicité et de mise en concurrence prévue en application des articles L.
1411-1 et suivants du code général des collectivités territoriales et des articles L. 3122-1 et
suivants et L. 3126-2 et R. 3126-1 du Code de la commande publique en vue de la passation
d’ une convention de dél égation de service public sous laforme d’ une concession.

Un avis d'appel public a candidatures a été publié sur les supports suivants :

BOAMP (avisde publication du 12 avril 2022)

Plateforme marchés de la commune: http://mairieeguilles.e-marchespublics.com/  (avis de
publication du 13 avril 2022)

JOUE (avis de publication du 15 avril 2022)

Journal d’annonce légale « La Provence » (avis de publication du 19 avril 2022)

Unevisite collective deslocaux a été organisée le 23 avril en présence des candidats.
Ladate limite de remise des candidatures et des offres a été fixée au 13 Mai 2022 & 16 heures.

A cette date, e registre des dépdts é ectroniques de la plateforme marché a enregistré 8 dépbts de
dossiers dansles délais:

e LéolLagrange
e BullesetBilles
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Ligue del’ Enseignement 13
People & baby

LIVELI

Ifac

LaMaison Bleue

Asso I’ Oasis

Conformément aux dispositions des articles L.1411-5 du CGCT et suivants, la commission de
délégation de service public (commission DSP) sest réunie le 23 mai 2022 pour ouvrir les plis et
examiner les candidatures.

Apreés une analyse technique et juridique, 7 candidatures ont été jugées « RECEVABLES »

En effet, les 7 des 8 candidats disposent des garanties techniques en moyens humains et matériels
suffisantes et nécessaires au bon déroulement des prestations pour I’ organisation, la gestion des
créches municipales de lacommune d’ Eguilles.

La candidature de I’ association Oasis a été écarté car e marché proposé est 3 fois plus important
gue |’ activité du gestionnaire. Ce dernier ne dispose donc pas des moyens nécessaires ala reprise
des établissements.

En conséguence de quoi, en conformité avec les dispositions l'article L.1411-5 du CGCT, la
commission DSP adressg, le 23 mai 2022, laliste des candidats admis a présenter une offre :

Léo Lagrange

Bulles et Billes

Ligue de |’ Enseignement 13

People & baby

LIVELI

IFAC

LaMaison Bleue

Conformément aux dispositions des articles L.1411-5 du CGCT et suivants, la commission de
délégation de service public sest réunie une nouvelle fois, le 13 juin 2022, afin d’ émettre un avis
sur I"analyse des offres et |e classement de ces derniéres.

L'analyse exhaustive des offres au regard des criteres annoncés dans le réglement de la
consultation fait apparaitre le classement suivant par ordre décroissant :

SYNTHESE DESNOTESATTRIBUEESAU TERME DE L’ANALYSE

1 LIVELI 78,90
2 LMB 77,45
3 IFAC 73,14
a BULLES & BILLES 63,24
5 PEB 63,16
6 LdE 13 50,00
7 LEO LAGRANGE 37,21

RAPPEL DES CRITERES D’EVALUATION DES OFFRES

Le réglement de consultation précise que les offres des candidats seront appréciées
en fonction des critéres pondérés ci-dessous :
CRITERE NUMERO 1 : Prix 50 %

Il sagit de comparer e montant de la compensation financiére demandée a la commune
o Clartéet lisibilité des budgets prévisionnels 10 %
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PRIX PLAFOND ET MONTANTS DE PRESTATIONS DE SERVICE

Exhaustivité des co(ts, prise en compte précise des charges d'entretien et réalisme des recettes 40

%

Regle detrois; Note offre = (prix de I’ offre de compensation financiére demandée a la commune
la plus basse/ prix de I’ offre de compensation) * pondération du critére prix

CRITERE NUMERO 2 : Vaeur technique 50 %

Qualité du projet d accueil (30 %)
Environnement social (10%)
Formation et accompagnement RH (10 %)

Une certaine valeur a été attribuée a chaque critére. Sur la base de I'évaluation de tous ces critéres,
tenant compte de la valeur attribuée a chacun, |e marché sera attribué au candidat présentant I'offre
réguliére économiquement la plus avantageuse du point de vue du pouvoir adjudicateur.

Si une offre lui parait anormalement basse, |e pouvoir adjudicateur demandera au soumissionnaire
d'apporter les précisions et justifications permettant de démontrer que I'offre présentée n'est pas
anormalement basse, en application des articles L. 2152-5 a L. 2152-6 et R. 2152-3 a4 R. 2152-5 du

code de lacommande publique.

S les ééments produits par le soumissionnaire ne permettent pas de justifier de maniére
satisfaisante le bas niveau des prix proposés ou si le soumissionnaire se trouve dans I'un des cas
précisés aux articles R. 2152-4 ou R. 2152-5 du code de la commande publique, son offre est

rejetée.

GUIDE FINANCIER :

L es recettes prévisionnelles sont composées d’ un volume d’ heure multiplié par un taux de PSU.
Le volume de facturation est e résultat du taux d’ occupation sur |’ agrément cible.
Dans notre cas, |’ agrément cible maximum est 73 places* 10 h 30 par jour * 222 jours par an soit

170 163 heures.

Si I’amplitude ou le nombre de jour d’ ouverture change, I’ agrément cible change aussi

73 places* 11 H par jour * 227 jours = 182 281 heures.

Letaux d' occupation est donc variable en volume (+ ou - 80 %) et en comparaison avec un volume

théorique de 170 163 heures ou 182 281 heures.

Enfin le taux de PSU est fixé chaque année par |a CAF selon les modalités suivantes :

2022

Mise & jour en décembre 2021

Les montants des prestations de service sont affichés a titre indicatif. Les calculs des subventions sont réalisés par le systéme d'information de la Cnaf sur la base des

prix plafond et des taux de PS

PRESTATION DE SERVICE UNIQUE (EAJE)

ACCUEIL DES ENFANTS DE 0 A5 ANS

Prix plafonds Taux de laPS Prestation de service
. I;a;zsavec un taux de facturation inférieur ou égal a 107%, fournissant les couches et les 8,76 €h 66% 578 €h
, Eaje avec un taux de facturation inférieur ou égal & 107%, ne fournissant pas les couches 8,10 €h 66% 535 €/h
ou les repas
- - - o it - o -
. Eaje avec un taux de facturation supérieur a 107% et inférieur ou égal a 117%, fournissant 8,10 €h 66% 535 €/h
les couches et les repas
" - - o it - o
Eaje ?vec un taux de facturation supérieur a 107% et inférieur ou égal a 117%, ne 7,49 €h 66% 4,94 €hh
fournissant pas les couches ou les repas
+ Eaje avec un taux de facturation supérieur a 117% fournissant les couches et les repas 7,49 €/h 66% 4,94 €/h
R I;a:j:savec un taux de facturation supérieur a 117% ne fournissant pas les couches ou les 7,20 €h 66% 475€h

SEUILS D'EXCLUSION DU BENEFICE DE LA PRESTATION DE SERVICE UNIQUE

(Circulaire CNAF n° 61 du 20 décembre 1995)

Prix moyen horaire 2019

Seuil d'exclusion

+ Accueil du jeune enfant

I

10,51 €/h réalisée

15,77 €/h réalisée

Si nous prenons pour exemple 80 % de I’ agrément actuel au taux actuel nous trouvons :
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136 130 h * 5,35 = 728 297 € en recettes directes

Si nous augmentons |’ agrément a 182 281 h, le taux de facturation 85 % et le taux de PSU 5,78 €
nous pourrions atteindre :

154 938 h * 5,78 = 895 546 € en recettes directes

Soit une différence de 167 250 € qui viendra directement diminuer la participation delaville.

PRESENTATION DES CANDIDATS

LEO LAGRANGE

Léo Lagrange Méditerranée, est une association loi 1901. Elle est tournée vers un projet d' intérét
généra et fonctionne démocratiquement. A but non lucratif, ce sont des bénévoles qui animent son
conseil d administration. Ce dernier donne les grandes orientations de | association qui sont
concrétisées par les équipes professionnelles au quotidien.
Ce fonctionnement inscrit Léo Lagrange Méditerranée dans |e secteur de |’ économie sociale,
modele ou I’ économie est au service de I’homme et de son environnement. Tous les produits
réalisés sont intégralement réinvestis dans |’ activité de |’ association.
Association d’ éducation populaire a but non lucratif, Léo Lagrange Méditerranée intervient dans
les champs de I’ animation, de laformation et accompagne les acteurs publics dans la mise en
cauvre de politiques éducatives, socioculturelles et d'insertion. A travers les compétences de ses
600 saariés, elle aainsi I’ambition de donner atous les moyens de s' épanouir tout au long de la
vie.
Léo Lagrange Méditerranée en chiffres

e 38ansd existence

e Unchiffred affaire total de 16 500 000€

e 650 salariés (moyenne mensuelle)

e 35collectivités partenaires

e 61 dispositifs d’animation locale

Les créches:

o 1,23, soleil 20 places 2 boulevard Ledru Rollin 13 015 Marseille

e Lestrotteurs de st louis 50 places 13-15 Avenue du Général Maurice Chevance Bertin 13 015
Marseille

e LespitchounsdelaViste 42 places Rue de I’ Eissero 13015 Marseille

BULLEETBILLES

BULLESET BILLES, est une association loi 1901, créé le 6 novembre 2008 par des
professionnels de la PETITE ENFANCE ayant une expérience de plus de 20 années dans le
secteur.

BULLESET BILLES est gérée par deux Co Directrices, Martine Latour et Fabienne Ferrandini,
responsables chacune d’ un pdle:

Administratif et Ressources Humaines

Pédagogique et dével oppement

BULLESET BILLES assure acejour la gestion de neuf établissements, situés dansle nord des
Bouches du Rhone.

Il s'agit d'un gestionnaire de DSP de proximité, mais qui a perdu lagestion d’ 1/3 de ses
établissements au cours des 3 derniéres années lors des renouvellements de contrat.

LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 13
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Association d’ éducation populaire complémentaire de |’ Ecole et actrice de I’ Economie sociae et
solidaire, la Ligue de |’ enseignement — Fédération des Bouches-du-Rhbne regroupe autour de ses
valeurs et principes - laicité, citoyenneté, solidarité - plus de 600 associations dans le département.
L’ association faisons partie du mouvement national de la Ligue de I'enseignement qui existe
depuis plus de 150 ans.

Son action se déroule au sein de multiples activités et projets sur des thématiques transversales et
complémentaires aupres des tout-petits, des enfants, des jeunes, des familles et des seniors.

LaLigue de |I'enseignement - Fédération des Bouches-du-Rhdne gére 4 créches/Multi accueils
collectifsaMarseille : 1a creche Les premiers pas ala Rouguiére, ainsi que trois créches au sein de
ses centres sociaux : Saint Joseph Fontainieu, La Solidarité et L'Estaque.

People & baby

People & baby est une société francai se spécialisée dans la gestion et |a création de creches
collectives et privées (majoritairement conventionnées par la CAF). Elle s'inscrit dans une
démarche de conseil en réalisation et gestion de structures totalement centrées sur I’ enfant,
proposant un environnement adapté et encadré par des professionnels de la Petite Enfance.
Fondé en 2004 par Odile Broglin, infirmiére puéricultrice, et Christophe Durieux entrepreneur,
I” entreprise gére 650 créches, ce qui représente 13 000 familles.

Elle dispose de 155 contrats de DSP avec des collectivités.

Son chiffre d’ affaire représente 200 M€ de CA pour 4900 salariés.

LIVELI -CRECHE ATTITUDE

L’ offre a été déposée par la SAS Créche Attitude sur le nom commercia de LIVELI.

Créche Attitude est une société propriété du groupe GRANDIR qui exploite déjales creches
LPCR.

Le groupe est un des acteurs majeurs du secteur de la petite enfance avec 400 Md' € de CA et 650
créches en France et al’ étranger.

L’ offre est déposée sous lamarque LIVELI aujourd’ hui maisil faut comprendre que LIVELI est
aujourd’ hui LPCR et lamarque LIVELI seraremplacée par lamarque LPCR alarentrée 2023.
Cette information a été confirmée par les interlocuteurs de I’ entreprise durant le déroulement du
marché.

LIVELI gere actuellement sous la marque Créche Attitude la créche des Feuillades pour laquelle la
commune a un contrat de réservation de berceaux.

[FAC

L'IFAC est une association créée en 1975, I'Institut de Formation d’ Animation et de Conseil.
Cette structure a connu une évolution continue dans le domaine de I'animation, de la petite
enfance, de lajeunesse et du service aux collectivités. L' IFAC avocation a élaborer, a dével opper
et a adapter des réponses aux demandes des collectivités et de leurs populations, y compris dans le
cadre des marchés publics. Savocation est toujours de contribuer par ses actions al’ éducation, aux
loisirs et &1’ émancipation de la popul ation.

L’ Institut de Formation d’ Animation et de Conseil est né de la volonté de conseiller et de soutenir
les collectivités locales dans leurs missions. L’ Ifac, espace d'échanges et de partenariat entre les
élus locaux et les professionnels de I'animation et de I'action territoriale, a vocation a élaborer, a
développer et a adapter des réponses aux demandes des collectivités, y compris dans le cadre des
marchés publics.

Cette structure spécialisée dans la formation et I'animation est venue a la petite enfance
récemment. Elle réalise 6 500 000 € de chiffre d' affaire et gére 12 créches dont 4 dans les bouches
du Rhone sous la marque « les petits chabulon » développée au sein d' un réseau nationa qui
s étoffe. Elle vient de reprendre en DSP la creche de Rognes.
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LA MAISON BLEUE

Lamaison bleue (LMB) est une société privée dont I’ objet est la création, |’ exploitation et la
gestion de créches. Créée en 2004 LMB est |e second opérateur national privé (175 Md' €) apres
LPCR (400 M d'€) et avant P&B (160 Md'€)

40 % de son activité est constitué par des DSP.

LMB dispose d’ une direction régionale en cours de structuration a Aix en Provence d’'ou elle
pilote les créches de |’ arc méditerranéen.
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Synthése financiére des

offres :

|analyse financitre

LdE 13 P8 LIVELI | LEO LAGRANGE I LB IFAC iBULLES & BILLES

facturation Hf AN moyenne 107 866 H 119 43%H 133 700H | O6 B45H 142 613 H 123 466 H 131 065 H
|

Recettes moyenne ¥53 356 € G50 BAE £ ba6add€ | S63356¢€ BOS 525 € TISB2S € Tob AL E

Masse Salariale moyenne T4 21 E J29 455 € O76 502 & 1173 4R1 € 1045 uf £ 1052934 ¢ 1134320 €
|

Charges d'exploitation moyenne 1107 543 € 1273827 € 1224 7ES &£ 14706 B0B € 1355300 € 1.X79 257 1278 030 €

Charges hors M5 moyenne 353521 ¢ Sdd 371 € 2B IR E 303 32T € 310 Ze0 £ 2IE 3R E 143 F10 €

frais de gestion moyenne 52 LAl E LA 18T E 5987 E B4 163 € 63 0IBE B0 105 € I6 018 E

dotations aux amortissements I6 9E7 £ 35562 € 16 364 £ | 2185 € 2XRO0E 217TRE 6000 £

Compensation Financiére moy Bld U2l & bl B/ & 835587 £ = AR T U5 LU0 &
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Synthése de la Valeur technique des offres :

e Qualité du projet d accueil (30 %)

e Environnement social (10%)

e Formation et accompagnement RH (10 %)

IdE 13 PRB LIVELl LEQ LAGRANGE LMB IFAC BULLES & BILLES
30% Qualité du projet d"accueil 22 25 10 25 23 15
10% Environnement social 2 6 B8 4 B8 7 6
10% Formation et acc tRH 7 8 [ 8 8 2
sous total | 9 | 35 n | 18 a1 | 38 3
1:CRECHE ATTITUDE - LIVELI
1:LA MAISON BLEUE
2. IFAC
3: People & Baby
4 : Bulleset Billes
5: Léo Lagrange
6:LDE 13
Synthése des notes attribuées au terme de |'analyse:
LdE 13 P&B LIVELI LEO LAGRANGE LMB IFAC [BuLiEs & BuiES
30% Qualité du projet d'accuel 7 2? 25 10 25 23 15
10% Envirc nt social 2 6 8 4 8 7 6
10% Formation et accc mRH 0 8 4 8 8 2
sous total | 9 | 35 a1 18 | a1 38 | 23
10% darté et lisbdité du dossier financier 1 3 5 1 7 5 2
A0% compensation 40,00 25,16 32,90 18,21 29,45 30,14 38,24
sous total | a0 | 2816 37,90 1921 | 3645 314 | 4024
| TOTAL 5000 | 6316 78,90 7 | 714 11 | e324
6 7 3 4
CLASSEMENT FINAL AUTERME DE LA PREMIERE PHASE DE LA PROCEDURE :
1 CRECHE ATTITUDE - LIVELI 78,90
2 LMB 77,45
3 IFAC 73,14
4 BULLES & BILLES 63,24
5 P& B 63,16
6 LdE 13 50,00
7 LEO LAGRANGE 37,21
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NEGOCIATIONS :

Les 3 candidats les mieux noté ont é&té invités a participer a une séance de négociation animée par Monsieur

Le Mairele 20 juin 2022. Le point de départ de ces négociations porte sur une liste de questions transmises

aux trois candidats retenus et pour lesquelsils disposaient de quelques jours pour apporter des compléments
d’ information aleur offre. D’ autres questions ouvertes portant sur |’ organisation de leur entreprise, le projet
de reprise peuvent étre posees.

Voici les questions transmises aux candidats :

CRECHE ATTITUDE - LIVELI

Question 1 Réponse en séance

LIVELI vavérifier leur proposition

En page 8 de votre note financiére, budgétaire mais effectivement ils

VOUS proposez une semaine pressentent une erreur.

d’ouverture supplémentaire et

'embauche de personnel Ils nous adresseront un nouveau budget en
offrefinae.

supplémentaire. Or votre masse
salariale prévisionnelle est en
dessous de l'actuelle. Pouvez-vous
nous présenter ce point en détail ?

Question 2 Réponse en séance

Merci de nous confirmer que LIVELI Oui, ils prennent en charge e paiement des
prend en charge les cotisations cotisations soit sous forme de

retraites au CNRACL. remboursement soit en paiement direct
Question 3 Réponse en séance

Compte tenu des différences entre
public et privé sur les cotisations Ils sont d' accord sur cet engagement, le

sociales, nous souhaitons une reprise Eﬁgite?ﬁzg;'ftg%i zoa;]g?geg;zrc‘g‘faura
des personnels sur la base de la : P

. s pour effet d’augmenter la masse salariale
rémunération nette actuelle. (Colonne versus le budget initial

« salaire annuel net avant imp6t »
annexe 8.4) les avantages éventuels
offerts par leur nouvel employeur
viendront se rajouter a I'existant.

Question 4 Réponse en séance

Nous souhaitons savoir si les salariés
actuellement contractuels seront s sont d’ accord sur cet engagement, le

repris en CDD ou en CDI et si, dans :)udgete?tefinitift_quglss’ mg?gent_anglus
le cas d'une reprise en CDI ces ransmetlre en tiendra comp'e mals cela ara

N L, N pour effet d’augmenter la masse salariale
mémes salariés auront acces a une

, X versus le budget initial
éventuelle prime annuelle ?
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Question 5 Réponse en séance

Dans la constitution de vos recettes,

votre ambition est I'atteinte de 80,42 Ils ne souhaitent pas s'engager sur un taux

% de TOF sur la tranche intermédiaire o occupation plus leve car ils estiment que

de PSU soit 138 700 heures. Le plan "amélioration faite directement par [aville
N . . n'est que le reflet de la saisonnalité.

de progreés réalisé depuis janvier 2022

sur les créches municipales d’Eguilles I1s ne souhaitent pas non plus envisager un

matérialise un taux de facturation de taux de PSU en tranche 1

plus de 90 %. Merci de bien vouloir

nous proposer une ambition plus en

ligne avec I'activité réelle actuelle a la

fois sur le taux de facturation mais

également sur le taux de PSU.

Question 6 Réponse en séance

Le bonus territoire pris en compte
dans votre CEP est de 47 995,85 €. Le bonus territoire exact va étre pris en
Le montant transmis lors des compte dans le budget définitif

« questions-réponses » est de 86
040,00€ merci de rectifier

Question 7 Réponse en séance
Merci de nous apporter un éclairage Lstravaux et équipements prévus seront
sur le calendrier prévisionnel de entierement exécutes sur la premiére année

travaux et d’équipement. d'exploitation.

Eléments complémentair es appor tés par le candidat lorsdel’oral :

Le candidat a décrit sa méthodol ogie de projet avec beaucoup de précisions, souhaitant une reprise en
douceur et un transfert de personnel réussi. L’ équipe projet est présente sur Aix en Provence historiquement
avec une bonne connaissance du contexte local.

Ils présentent leur projet « jardin » avec plus de 10 000 euros d’ investi ssement

L’ application pour téléphone et tablette : « Chaperons et vous » permettant de faire évoluer larelation avec
les parents lors des échanges du matin et du soir est un plus. Notamment avec la possibilité de suivre les
temps forts de la journée en photos.

Travail sur |"accueil occasionnel avec le CCAS envisagé.

Le projet de reprise du personnel en détachement d’ office (fonctionnaires) et reprise des CDD puis
proposition de CDI est bien abouti.

Lei pitchouns 17 ETP

Lescanaillous 8,8 ETP

L’ entreprise prévoit 45 K€ d’investissement sur la durée du contrat. Investissement matériel dés le début
d’exploitation et travaux des |’ été 2023.

En moyenne 424 041 € de participation de la commune avant le budget définitif et tout cela est soumis a
négociation.
Pas d effort sur le TOF 80,5 % ni sur le taux de PSU. 107/ 117.
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Pool d'agents dit « volante » pour les remplacements de derniére minute ce qui est un argument important.
Le projet présenté est d' une grande qualité, aussi bien du point de vue formel que sur le fonds.

IFAC:

Question 1

Réponse en séance

Dans la constitution de vos recettes, votre
ambition est I'atteinte de 80 % de TOF sur la
tranche intermédiaire de PSU soit 123 466
heures. Le plan de progrés réalisé depuis
janvier 2022 sur les créches municipales
d’Eguilles matérialise un taux de facturation de
plus de 90 %. Merci de bien vouloir nous
proposer une ambition plus en ligne avec
I'activité réelle actuelle a la fois sur le taux de
facturation mais également sur le taux de PSU.

I1s prennent ce point et vont performer
leur proposition dans leur budget
définitif

Question 2

Réponse en séance

Compte tenu des différences entre public et
privé sur les cotisations sociales, nous
souhaitons une reprise des personnels sur la
base de la rémunération nette actuelle.
(Colonne « salaire annuel net avant impot »
annexe 8.4) les avantages éventuels offerts par
leur nouvel employeur viendront se rajouter a
I'existant.

Ils sont d’ accord sur cet engagement, le
budget définitif qu’ils s engagent a nous
transmettre en tiendra compte

Question 3

Réponse en séance

Merci de nous confirmer que L'IFAC prend en
charge les cotisations retraites au CNRACL.

Oui, ils prennent en charge e paiement
des cotisations soit sous forme de
remboursement soit en paiement direct

Question 4

Réponse en séance

Nous souhaitons savoir si les salariés
actuellement contractuels seront repris en CDD
ou en CDI et si, dans le cas d’'une reprise en
CDI ces mémes salariés auront acces a une
éventuelle prime annuelle ?

Ils sont d’ accord sur cet engagement

Question 5

Réponse en séance

Nous ne comprenons pas le budget de plus de
25 000 annuels pour la maintenance ni celui de
plus de 8 500 euros annuels pour les frais
postaux, pouvez-vous nous lI'expliquer ?

IFAC confirme le budget

Lesfrais postaux comprennent lesfrais
de téléphonie

Question 6

Réponse en séance

Nous ne voyons pas la comptabilisation de la
CTG en recette, I'avez-vous prise en compte ?
Dans la négative, merci de prévoir
I'actualisation de votre budget en intégrant les
86 040,00€ annuel de bonus CTG.

LaCTG seraprise en compte dans la
nouvelle offre
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Eléments complémentair es appor tés par le candidat lorsdel’oral :

85 % del'activité de I'l FAC aujourd’ hui est de la gestion d’ équipements sociaux. Gestionnaire de creche
depuis les années 2000.

Les parents au coaur du dispositif = gestion de la créche en toute transparence.

3 conseils de créche /an

Travail sur les partenariats et les passerelles avec les écoles.

IFAC = Institut de formation aux métiers de la petite enfance. L’ accent est mis sur la formation du personnel.
C’est un point fort de I’ association.

L es services supports sont en proximité relative (Marseille) :
Une coordinatrice

Une assistante admin

Un gestionnaire RH

Un service CAF (PSU)

UnDSI

Un service compta

L’ offre financiére prévoit une participation de 443 000 € / An en moyenne au budget avant I’ offre définitive.
L' IFAC est autonome sur laformation de ses équipes au logiciel de gestion « abellium »

LA MAISON BLEUE :

Question 1 Réponse en séance

Dans la constitution de vos recettes, votre IIs prennent ce point et s engagent a
ambition est I'atteinte de 80 % de TOF sur la performer leur proposition dans leur
tranche intermédiaire de PSU soit 142 612 budget définitif

heures. Le plan de progrés réalisé depuis janvier
2022 sur les créches municipales d’Eguilles
matérialise un taux de facturation de plus de 90
%. Merci de bien vouloir nous proposer une
ambition plus en ligne avec l'activité réelle
actuelle a la fois sur le taux de facturation mais
également sur le taux de PSU.

Question 2 Réponse en séance

Compte tenu des différences entre public et privé
sur les cotisations sociales, nous souhaitons une Il sont d'accord sur cet engagement,
reprise des personnels sur la base de la le budget definitif qu'ils s'engagent a
rémunération nette actuelle. (Colonne « salaire nous transmettre en tiendra compte

—_— ) maisils pensent pouvoir le faire aiso-
annuel net avant imp6ét » annexe 8.4) les

codt
avantages éventuels offerts par leur nouvel
employeur viendront se rajouter a I'existant.
Question 3 Réponse en séance

Oui, ils prennent en charge le paiement

Merci de nous confirmer que La Maison Bleue des cotisations soit sous forme de
prend en charge les cotisations retraites au remboursement soit en paiement direct
CNRACL.
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Question 4 Réponse en séance

Nous souhaitons savoir si les salariés IIs sont d’ accord sur cet engagement
actuellement contractuels seront repris en CDD \SIIDADLz CDI aterme sauf Mme

ou en CDI et si, dans le cas d’'une reprise en CDI
ces mémes salariés auront acces a une
éventuelle prime annuelle ?

Question 5 Réponse en séance
Pouvez-vous nous expliquer la raison pour Pour laisser la créche dans un état
laguelle I'essentiel des travaux de parfait

rafraichissement et de rénovations ne sont
prévus qu’en toute fin de contrat (page 15 de la
synthése de l'offre) ?

Eléments complémentair es appor tés par le candidat lorsdel’oral :

Pole de proximité avec une DR d’ Aix en Provence composée de 9 personnes. La responsable opérationnelle
et RH de proximité travaillent en bindme. 40 % de | activité est issu de reprise de créche.

LMB aun Centre de formation référence au niveau national y compris en PACA (école de puéricultrice a
Boulogne)

LMB s engage a développer tous les partenariats locaux en apportant de la complémentarité
Présentation des theémes de projets pédagogiques (sensoriel, artistique et jardin)

Reprise du personnel en douceur et en continuité 24, 2 ETP areprendre 59 % de diplémés - engagement.
Promotion en VAE.

Référentes pédagogique a disposition.
Amplitude de 11H / jour.

Démarche de certification avec bureau V éritas (100 points de controle et d’ expertise métier) - obligation de
résultat
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Analyse des Offres Négociées — suite a la séance du 20 juin 2022 :

Offre de base |Offre Négocide | Différence en % |Offre de base |Offre Négociée |Différence en % | Offre de base Ifore Mégocidée |Différence en %
Analyse financiére LIWELI LWVEL LWIE LMIE IFALC | [F&LC
facturation H/ AN moyenne 138 TOO H 142 50 E E-L 143 612 H 1£T BS3 H 3,05 123 456 H 133055 H BTy :
Recettes moyenne FE-REE L Baf BSd € et 05 526 B35 180 & 3,0TH 15 Bz 31 G 1 L 2 |
Massa Salariale moyenne 076 500 10628983 0 8.0% 1 (% DAL 105612 4 1,59H 10528340 1088721 ¢€ 1. 5% |
Charges d'exploitation moyenne 1224 TRSE 1315138 € 7.5% 1 355 300 € 1 330506 € 1,5 1375 357 1536 829 £ 4 5
|Charges hors MS moyenne 248 IE1 € ASFISEE 1.5% 10 2601 3049 254 € 17X 2B 323 € 267 08 £ 18, 2%
frais de gestion moyenne FRBIZC FIEFEE 0.0% A3 028 € 5917 C 654 60 105 € 60 404 € 0.0 i
dotations aux amortissements 15364 € 16 354 € 0,05 X2 EODE 19 285 € 12,05 1L TTRE 12o7a€ 5. 5% |
_Comgensatl'on Financiére moy ab BT € 424 535 € A% 516 75 £ 453514 € 11.4° S5 (MK € 443 464 o L3.5% i
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Explications :

LIVELI:

L es charges de personnel augmentent du fait :

De lanotion de prime étendue a tout le personnel (base 1 mois de salaire)

Au maintien du salaire au net pour tous

Letaux de charge a été recalculé a la hausse compte tenu du poids du CNRACL

L es produits sont en augmentation du fait :

De I’ augmentation des taux d’ occupation 80 -> 86,77 %

Mais le taux de PSU reste sur le niveau intermédiaire avec une réversion de 50 % si le taux de PSU maximal
était atteint

Larecette supplémentaire ains généréereste supérieure alamiseajour des charges, legain pour la
villeest de4 % par rapport al’offrede base.

444 535 €/ an lissés sur la durée du contrat versus 462 617 € (inférieurede 4 % a |’ offre de base).

Lesréponses définitives du candidat aux questions posées par la collectivité sont annexées a ce rapport
ains que le support d’enquéte satisfaction.

LA MAISON BLEUE :
Les charges de personnel diminuent de 2 %
Les charges d’ exploitation diminuent de 2 %

L es recettes augmentent de 28 118 € (3,6 %) gréce a un engagement sur les taux d’ occupation de 80 -> 84 %
mais sur 11h d’ amplitude non modulée.

Letaux de PSU reste sur le niveau intermédiaire avec une réversion de 20 % si le taux de PSU maximal était
atteint. (Négociable & mon avis)

Larecette supplémentaire ainsi génér ée ajoutée a la baisse des charges, le gain pour laville est de 11 %
par rapport al offre de base. Soitt 453 514 €/ an lissés sur la durée du contrat versus 516 795 € (soit
une baisse de 11% par rapport al’ offre de base)

L esréponses définitives du candidat aux questions posées par la collectivité sont annexées a ce rapport
ains que le support d’enquéte satisfaction.

IFAC:

L es charges de personnel augmentent de 1,5 % du fait :
Delanotion de prime atout le personnel (base 1 mois de salaire)
Au maintien du salaire au net pour tous

L es produits sont en augmentation du fait :
De |"augmentation des taux d’ occupation 87 -> 93 %
De I'engagement du taux de PSU maximal

Larecette supplémentaire ainsi générée est supérieure ala miseajour descharges, le gain pour laville
est de 14 % par rapport a |’ offre de base. L’ offrefinale représente 443 460 € / an lissés sur la duréedu
contrat

Phase Ultime 30 juin 2022 :

A I'issue de cette premiére phase de négociation, la proximité des offres avec des écarts entre 1 000 et 10 000
euros de participation par an), rend difficile la conclusion du choix. Afin de différencier les candidats,
Monsieur Le Maire souhaitait obtenir de meilleurs conditions financieres de la part des candidats. 11 est
proposé une nouvelle séance de négociation.
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Une voie de négociation et d’ optimisation financiére consiste a autoriser le délégataire a commercialiser un
contingent compris entre 5 et 10 berceaux sur les 73 des agréments cumul és afin que la ville puisse percevoir
une redevance en retour.

Cette méthode permet ainsi contenir la charge de la collectivité tout en maintenant la qualité et le volume de
service aux administrés.

Sur cette derniére phase, seulsles deux grands gestionnair es sollicités sont a méme de pouvoir gérer ce
type de rever sement de redevance pour lacommune: CRECHE ATTITUDE-LIVELI et LA MAISON
BLEUE. A cestade, la candidaturedel' | FAC est donc écartée.

Proposition de CRECHE ATTITUDE - LIVELI :
Baisse desfrais de siége de 7 % soit une économie de 21 647 € sur la durée du contrat soit 4329 €/An.

Une commercialisation progressive entre 2023 et 2027.
Un engagement ferme de reverser |’ équivalent de 9000 euros par berceau et par an sur :

5 berceaux du 01 /01 /2023 au 31 /08 / 2023.
7 berceaux en année pleine a compter de septembre 2023.

Le produit définitif lissé sur ladurée du contrat fait apparaitre une économie supplémentaire de 304 970 euros
sur ladurée du contrat soit 60 994 euros/ an.

La participation ferme de laville lissée sur la durée du contrat est donc de 1 917 708 soit 383 542 €/An.

Il est & noter que CRECHE ATTITUDE - LIVELI avraisemblablement omis de soustraire du bonus CTG les
places commercialisée (car non éligibles) sur latotalité des places.

L’impact financier de cette erreur est de 45 000 euros sur la durée du contrat soit 9000 € /An.
Questions annexées a cette phase :

Comment est envisagéelaréversion s lademande de place est de 10 versus 7 a I’ engagement ?
Réponse: A I'euros|’eurosjusqu’au maximum du contingent

L es conventions deréservation sont-ellesrattachées a la créche en fin de délégation et cessible en casde
nouveau gestionnaire ?
Réponse : oui les conventions sont cessibles.

M aintenez-vous un prix ferme deréversion sur la duréedu contrat ?
Réponse: oui

Proposition de La M aison Bleue:

Pas de modification des frais de siége.
Une commercialisation progressive entre 2023 et 2027.
Un engagement ferme de reverser |’ équivalent de 10 000 euros par berceau et par an :

Pas d’ engagement de commercialisation sur 2022 mais un engagement a reverser « prorata temporis »
10 000€ / Bx sur lacommercialisation effective.

5 berceaux fermes a partir de janvier 2023, soit un gain de 41 759 euros minimum sur toute la durée du
contrat. (Bonus CTG déduit)

Chaine d'intégrité du document :

10 6D D3 FD CO 67 FO A6 55 4B 98 D5 A3 B5 7F A6

am(E Publié le : 24/10/2022
ar  Par : Robert Dagorne

mamk-  Document certifié conforme & l'original =il
A https://publiact.fr/documentPublic/14923

i

Page 18/44




Une réversion complémentaire sur les 5 autres berceaux destinés &la commercialisation au prorata de leur
effectivité soit 83 522 € de redevance en cas de commercialisation de la totalité du contingent.

Le produit définitif lissé sur la durée du contrat fait apparaitre une économie supplémentaire :

Minimale de 208 795 € sur la durée du contrat soit 41 759 €/ an
Maximale de 417 610 € sur ladurée du contrat soit 83 522 € /An.

La participation ferme de laville lissée sur la durée du contrat est donc de 2 058 781 € soit 411 756 €/An.
La participation optimisée en cas de commercialisation des 10 berceaux serait de 1 877 801 € soit 375 560
€/An.

Questions annexées a cette phase:

Comment est envisagée laréversion si la demande de place est de 10 versus 7 a |’ engagement ?
Réponse: A I'euroI’euro jusqu’au maximum du contingent

L es conventions deréservation sont-ellesrattachées a la creche en fin de délégation et cessible en casde
nouveau gestionnaire ?

Réponse : oui les conventions sont cessibles.

M aintenez-vous un prix ferme deréversion sur la duréedu contrat ?

Réponse : oui

Synthése de la séance ultime du 30 juin 2022 :

LIVEU LMB

30% Qualité du projet d'accueil 25 25
10% Environnement social 8 8
10% Formation et accompagnementRH 8 8
sous total | a1 | m
10% clarté et lisibilité du dossier financier 8 7

40% compensation 39,70 40,00

sous total | 47,70 | 47,00

| TOTAL 8370 | 88,00

1 2

CRECHE ATTITUDE - LIVELI a su répondre techniqguement aux sollicitations de la collectivité. Les
synthéses des réponses aux oraux sont précises et rassurantes. Les propositions orales formulées durant la
négociation se sont traduites par I’ envoi d'une proposition écrite dans les 15 minutes qui ont suivi la réunion.
Le processus de décision, la latitude donnée par la société a la direction régionale dans les choix et
orientations de gestion est un plus pour garantir la qualité du projet d accueil. Ce point important est a
souligner car c'est une garantie pour I'avenir que toute remarque qualité effectuée par la commune devra se
traduiraimmeédiatement dans les faits.

CRECHE ATTITUDE - LIVELI gagne donc 2 points sur laclarté et lalisibilité du dossier.

LA MAISON BLEUE est en retrait quant ala clarté des réponses aux séances de négociations.

En séance la société apporte des précisions qui ne sont pas conforme a |’ offre écrite. Elle mettra 2 jours &
transmettre par écrit la confirmation des propositions orales ce qui démontre soit une lenteur dans le
processus de décision, un manque d’ autonomie de la direction régional e soit des approximations dans I’ offre.

Les deux dossiers sont trés proches qualitativement et en termes de codt pour la collectivité.
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CRECHE ATTITUDE - LIVELI a démontré un engagement plus fort lors des séances de négociations pour
cette délégation de service public, notamment en terme de compréhension des enjeux et de proximité avec la
commune. Il nous parait donc étre le meilleur des deux candidats.

PROPOSITION DU MAIRE :

Considérant que la proposition de la société CRECHE ATTITUDE - LIVELI est I'offre qui répond parfaitement
aux critéres de jugement des offres figurant au réglement de consultation ains qu'aux attentes du cahier des
charges;

Considérant que cette offre ne contient pas de demande de modification significative du projet de contrat ;
Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de retenir I'offre de la société CREHE ATTITUDE - LIVELI
pour la délégation du service public relative a la gestion et au fonctionnement des creches de la commune
d EGUILLES sur la base des critéres économiques suivants (compensation annuelle demandée) :

Montant annuel de larétribution du délégataire :

1 a seplembre aud - 1 e Janvier au M amt . . . ;ohs
Soomire 22 X4 235 %% o Cumnié sirfa durée du contrat | Lissé par année pleine
H1%€ MmN E FIME m3ne W€ BI1R2€ 1917708 € BISNE

I ntervention in-extenso de Monsieur le Maire:

Cette question porte sur |’approbation du choix du concessionnaire en ce qui concerne |’ exploitation des deux
créches municipales.

Dans la note de synthése que vous avez regue, il éait rappelé les principales caractéristiques du contrat et j'y
reviendrai.

Le point de départ de cette affaire a été |’ avis favorable du Comité Technique le 8 février de cette année.

Il s'en est suivie une délibération en date du 9 février ou le Conseil Municipal a approuve le principe de recours a
une délégation de service public sous forme de contrat de concession.

Cette délibération a obtenu :

25 voix POUR,

4 voix CONTRE étant

M. DI BENEDETTO,

Mme CAILLAT,

Mme RAPHEL,

et M. REBUFFEL.

Le 11 mai 2022, le Conseil Municipal a procédé a I’élection des membres de la Commission de Délégation de
Service Public.

Deux listes se sont présentées: la liste des élus de la majorité et |a liste des élus de I’ opposition.

Le vote entre les deux listes s est fait par le quotient électoral comme prévu dans les textes.

La liste de la majorité a obtenu 4 sieges et la liste de I’ opposition conduite par M. DI BENEDETTO a obtenu 1
siege.

En conséquence, lestitulaires de la commission ont été :

Mme ROSOLI,

Mme GRAZIANO,

M. LOBELLO,

M. Renaud DAGORNE,

M. DI BENEDETTO.

Une mise en concurrence a eu lieu par appel d' offres ouvert.

Cette procédure a été organisée avec |’ aide d' un consultant extérieur venant renforcer I’administration municipale.
A Iissue de cette procédure, la commission de service public a éé réunie le 23 mai pour I’ ouverture des enveloppes
concernant la candidature des concessionnaires.

La commission a prononceé la recevabilité de 7 candidats sur 8.

Le 13 juin, la commission s est a nouveau réunie pour procéder a I'analyse des offres et aprés avoir procédé au
classement des offres faisant I’ objet d’un PV, la commission a chargé le Maire de procéder a une négociation avec
les 3 meilleurs candidats puis a procédé au classement définitif des offres.
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Le20juin, j’ai organisé une premiére séance de négociation avec les 3 candidats en liste.

Jai procédé avec des questions écrites et des échanges verbaux. Ce qui a conduit les 3 candidats a me faire de
nouvelles propositions.

Le 30 juin, j’ organisais une 2™ séance de négociation avec uniquement deux candidats dont I’ offre avait été jugée
la mieux disante et comparable.

Au terme de cette négociation, j’ai procédé au classement définitif qui fait I’ objet du rapport joint en annexe de la
présente délibération.

Jevous ai rappelé dans la note de synthése les principal es caractéristiques du contrat.

Au terme de la négociation et de mon analyse, je vous propose de retenir le prestataire Créche Attitude

Le montant de la participation moyenne lissé sur 5 ans, qui sera versé par la commune considérant leurs frais de
gestion, sera de 383 542 € par an.

Ce qui procurera une économie annuelle sur le budget municipal concernant le co(t résiduel des créches d’ environ
211 000 € par an.

Quant au Personnel, tout le personnel méme celui non statutaire sera reprisen CDI.

Il bénéficiera de tout ce que le Comité d’ Entreprise du délégataire pourra lui apporter comme avantage :

mutuelle, chéquier vacances, tarifs préférentiels avec les assurances. ..

et tous les nombreux avantages qui peuvent relever d’un comité d entreprise et d’ une grosse entreprise.

De plus le personnel continuera a bénéficier du CNAS (Comité National d' Action Sociale) que nous avons mis en
place au sein de notre mairie.

Le personnel fonctionnaire continuera a cotiser a la CNRACL (Caisse Nationale de Retraite des Agents des
Collectivités Territoriales). Le prestataire s est engagé a verser les cotisations patronales a cette caisse de retraite.
Le salaire net des agents est garanti al’euro prés Donc ce n’est pas le salaire brut, ¢’ est le salaire net.

Le délégataire s engage a prendre les repas qui sont préparés par notre cuisine centrale ce qui ne changera en rien
dans les menus des enfants d’aujourd’ hui. Nous facturerons au prestataire en fin d’année les repas de la cuisine
centrale qui viendront en diminution des 385 000 € de frais de siége.

Lerepas du personnel sera pris en charge par le prestataire a hauteur de 7 euros par repas.

Intervention in-extenso de M. DI BENEDETTO pour le groupe 2020 EGUILLES:

La procédure s est déroulée en 3 phases

La commission de service public a été réunie le 23 mai 2022 pour

L’ ouverture des envel oppes électroniques. Elle a prononcé la recevabilité de 7 candidatures sur 8.

Le 13 juin 2022 la commission de service public est & nouveau réunie pour procéder a |’ analyse des

Offres. LA commission a été appuyée par monsieur Jean Marc BOVERO consultant trés professionnel et
connaissant bien les métiers de la petite enfance et notamment les créches, ce qui nous a permis d’ effectuer une
bonne analyse des offres et de poser les questions nécessaires a la compréhension du marché.

Nous pouvons dire que cette commission s est déroulée dans de bonnes conditions et nous avons pu examiner
toutes les offres qui avaient été dans un premier temps étudiées par un consultant externe.

Synireae firanciers des offres

[sreaipse financdm - | Fa LVEL  |LEOLAGRANGE | e IFAC |BUALES & BALLES|
facturation H) AN mognne LT B L15 419 H BITMH G545 H [ 1A T T
BRIt fet oo 753 366 & 50 85 € BAG 444 € £ B0 529§ M5 4334 P 014, €
Masse Soloride moyenne 54 2L % T 455 € 575 542 € 1173481 1L Lasiene | 1osiome | 1134300€
e g, 4 xphet beden mowennr 1 10 S0 i aa f 234 THSE 1 &7 O o 1 F55 S04 WAL L T 2080 4
Charpes bors M5 mayene 354 552 £ L TR A3 LT E AL 2504 e 143 THIE
Frals de gestion moyne 5254 € 8187 € 35 BT L B IE3 € EIMEL B0 105 £ 3L
SOUH O 3104 3 1T TR S 32T S i A8 3 5E2 LG 353 € 3155 13 B0 E 21T D0 E
MMWI-WHEM [l IC CHT [
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Suite ala commission, le 20 juin 2022 une premiére séance de négociation conduite par monsieur le maire,
avec une séance de questions écrites et échanges verbaux, se confirme par le dép6t de nouvelles offres par 3

candidats.

Le 30 juin une ultime séance de négociation conduit ala réception de nouvelles offres définitives recues par
voie éectronique les 30 juin et 1er juillet. Le choix final c’'est portésur la société LIVELI ex creche
attitude qui rejoint le groupe les petits chaper onsrouges

Lerésultat de cette négociation est résumeé dans le tableau fournit par les servicesde la mairie ( ci-dessous)
ou on peut voir que pour I'offreliveli la mairie devra débourser une compensation annuelle de 444 535€

Analyse des Offres MEpacisas - sulle i 13 seancs du 20 juin 2022 .

e e borie 0T Wipocis PR A e s ol |OFfre b Base BOTie ige MelTivre e B |rie g base 8 (HTre: Mg frstosede &n '
L —
I.i.ln-lﬁe-li'mlhl- LR EL UREL (L2 F] [121] FAL Fal
Vbural ion HY AR s 128 MFH AT AT L LA BELX H 1&7 BEL H 09 S50 H 13 i
..... = aru e, R - 1
R AT I A BiEAH § Fals BIGE el JERdATEE R e 6
ST = g T SIEGNR AL 1 O 1 WDy LI Ald L OIS FIL L 0 e 1374 L3
B el e ! A el S M PRl IR e A R
— Sraiges frapindtailon moverre | § 70 TG | A 1 e e 4 BEETTE s | 1% | AW RIS [
TGS Mws, P P 148 215 d 157 855 o 1 10 3E0 34 B P PR D87 T K |
Tl cla gems1 o. PRy e W RTTE i ATi & oM 5 L7 00 AL i AT o
L gl gwm @ A rmari 1A T 1H 3l i 1M 12 T LF L LR ITAFEL
Fina I 4E3 457 L 44 K05 L L1 TRE L 450 Tl EN] &6 ©

Danslesinformationsfinancieresdu compte administratif 2020 concernant les créches, nous avons:
Des dépenses totalesqui s élevent &: 1309 234 €

chapitre 011 charges a caractéres général : 51721 €
chapitre 012 char ges de personnel 1192618€
chapitre 065 autres char ges de gestion courantes: 110982 €
chapitre 066 chargesfinancieres: 387€
Chapitre char ges exceptionnelles: 75€
TOTAL DES DEPENSES 1309234 €
Desrecettes totalesqui s élévent a: 769 193 €

article 6419 rembour sements rémunér ations per sonnels 25012 €
article 7066 produits des services du domaine personnel : 246 979€
chapitre 74
7473 participation département : 16720 €
7478 participation autres or ganismes 480482 €
TOTAL DESRECETTES 769193 €

RECETTES -DEPENSES = 769 193 - 1 309 234 = - 540 041 €
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La compensation financiére de la commune ne devra pas excéder 540 041€ pour avoir le méme budget
Si nousregardons pour lestrois prestataires qui avaient étéretenus, la compensation financiére est de:
. LIVELI : 444 535 € soit ( 540 041€ — 444 535€ )

soit un gain pour la commune de 95 506 euros
. LMB : 453 514 € soit ( 540 041€ — 453 514€)

soit un gain pour la commune 86 527 euros
. IFAC : 443 460 € soit ( 540 041 — 443 460)

soit un gain pour lacommune 96 581 euros

Dansle meilleur des casla commune économise avec la sociétéretenue, LIVELI 95 506€ lorsdelapremiére
négociation de prix avec Monsieur leMaire.

Pour nous la commune devra versée 540 041 € - 95 506€ soit 444 535€

Toutefois, lorsde la derniéer e séance de négociation effectué par monsieur le Maire, le montant dela
participation moyenne versée par lacommune aLIVELI est fixée ala somme de 383 542 €
Comment se chiffre a-t-il était calculé ? Soit une différence de 60 993€

EXPLICATION :

Lasociété LIVELI vacommercialiser progressivement entre 2023 et 2027 des berceaux.

Avec un engagement ferme de reverser I’ équivalent de 9000 euros par berceau et par an sur :

5 berceaux puis 7 berceaux en année pleine a compter de septembre 2023 (voir tableau ci-dessous)

&5 D00 45 OD0E
B O00E T8 O0GE
&3 000E A% O00E

mmmmmrhmuw 2 1 sere 78
rindicative qld pourta évoluer en fenction de disponiilig

Le produit définitif lissé sur ladurée du contrat fait apparaitre une économie supplémentaire de 304
970 euros sur la durée du contrat soit 60 994 euros/ an en moyenne (304 970€/ 5 ans).

La participation ferme de laville lissée sur la durée du contrat est donc de 1 917 708 soit 383 542 €/An.
Donc lacommune avait un déficit de 540 041€ par an, en contractualisant en DSP pour les creches, lacommune
économise : 540 041€ - 383 542€ = 156 499 € /an

Le montant de la participation moyenne versée par lacommune est fixée ala somme de 383 542 €/an,
ce qui correspond a un montant total de 1 917 708 euros sur la durée du contrat.

L es participations des années 2022 et 2027 seront fixées au prorata temporis

La commune devra donc débourser chaque année 383 542€.

Toutefois e projet proposé, n'est pas aussi attrayant que |’ on imagine

En premier lieu, nous nous interrogeons sur un point :

» d'un coté vous mettez en commercialisation 5 puis 7 berceaux pour diminuer le coup de laredevance, c'est-
a-dire que vous mettez 7 berceaux a disposition d’autres entreprises du territoire en limitant les places
pour les familles Equilleennes, au lieu de 73 placesil nerestera que 66 a disposition des familles
d’'Eguillennes et defait vousréduisez |’ offre de service.
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» et d'un autre coté dansladécision 2022 24 du 10 mai 2022 vous réservez pour deux ans ala société
créche attitude c'est-a-dire LIVELI aujourd hui :
» 9 berceaux du ler septembre 2022 au 31 aout 2023 &4 7302 euros| unité
» €t 4 berceaux du ler septembre 2023 au 31 aout 2024 a 7302 euros |’ unité

Au total la commune versera un montant de 95 000€ environ ala SAS Creche Attitude ( LIVELI) en
sachant que vous aviez déja en perspective la privatisation des créches d' Eguilles.
D’un cbté je donne et de I’ autre je reprends mais cela ne profite pas a la commune.

EXTRAIT DECISION DEC 2022 024 du 10 mai 2022

B aljiesd Seed |6 socdiud EAL ERIEHE ATHITUDE, shas 20-31 Fuw dud DEmie, T S01ED, BEFFD B buge-—
BiBanrouert, SIAEN MY 448 BRE 206 ;) wn conarst de rianmilon de berceaus Ao aein de s crbchse
= Cmpocine I- dms Faulllsgdan d'urs durds do deus ane

L Comlral cow g Lee @ deus gheies
Bu A" Seplemibre 2023 aie 31 adoul S2F2 3§ BErTedrd Sud S BErie il & [0S EOmphEl fur S jouers
& F RI0Y suros Puanind |
- e 1% sapleriibre 2028 S 31 S0l 2028 @ O0ATarE Pur 3 D POEas 3 TEFPL £ 0 phET Sur S jours
& TEOI #uards Fisind

Fridcizs gQues o ErefTaiam Gars b EubeEs on dbpandass fde fonctionnement da budger principel «e &
commune, qul disposs &0 racattes fu varesment d'une presistkon CAF dene o cedre du conaat de
fwrriioire gheleslind

Ehargs febbrisicur e Fircciewst Gendara | don Services de mottre omn oeus'ro | présenite décisicon gul s
afPEsdE Ju fegisiie ded delibdraiione ot fors Fobjet o ura Aformaetion lil‘:.l;:'gr_\-ql BA umicipal.

Concernant les ressources humaines, méme si LIVELI commercialise 7 berceaux, cette société devraaterme
maitriser sa masse salariale, ¢’ est pourquoi nous resterons vigilant sur la gestion du personnel transféré.

Deplus, il faut préciser que le plan de progrés mis en place depuis le début janvier 2022 avec I’ aide du consultant a
porté ces fruits ( voir tableau ci-dessous fournit par lamairie) puisque le taux de facturation est de plus90 % et le
nombre d' heures réalisées sembl e étre équivalent au nombre d' heures proposé par les sociétés. 1l est anoter
gu’aucune société del’appel d' offre acejour n'aproposé un Taux de facturation de plus de 90%.

Lefait d’améiorer de fagon conséquente le nombre d’ heures réalisées bien au-dela de ce qui est propose par les
prestataires dans I’ offre DSP, on rentabilise de fagon importante le taux de facturation. Les 95 000€ de gain pas an
proposés par LIVELI sont largement compenses par ce plan de progrés.

Enréponae & vos demandes de complément d'informatian, e vous donne lecture des Laua de progressions constalés au sein des
criches de jarvier & mai sous 'impulsion de maraleur lean Marc Bovero et des deua directrices de structsre ;

MAL “Las camailloux™ MAL " Lei pltchoun"
T i T

v, Heutes | heures | taude | Tauxde | Heurea | heures |
| réalisées | facturées |facturation |romplissage| réafisées | facturdes | facturation 180
— = — - - =
[anviar 247250 3 457,55 108,30 5, 25% 538135 634111 117,84 55,15%
fewriar 3 143 00 1588 53 110 65 0, 19% 5E27 35 583,02 137,42 BO.E5%
mars 4 84200 4 304,41 9465 79,454 528500 447,40 101,96 78,07
andril T 48500 3 861,00 11079 75, 483% TOE5,35 BO13.99 114,07 75, 78%
mai 1493350 4 387,19 A0IR, 95 B0A1%! BITa00| 914837 11057 BB,

C’ est pourquoi nous aurions souhaité que ce plan de progreés puisse étre évalué alafin d année 2022 c'est-a-dire
laissé letemps ace plan de progrés d aboutir a des résultats observables sur 1 an.

On peut déja observer, une nette amélioration de mois en mois.

A Iissue d'un an, nous aurions pu choisir entre rester en régie municipale ou passer en DSP.

Deplus, si des personnels souhaitent quitter la société LIVELI pour regagner la collectivité le budget sera
grandement altéré et le gain dgja peu significatif sur 1 an seraréduit en fonction des agents qui voudront regagner la
collectivité et le transfert de charges budgétaires se fera sur la masse salariale de la commune.

Nous voterons contre cette résolution.

Intervention de Monsieur le Maire, mais la vous extrapolé Monsieur vous étes en train de me dire que je vais
réintégré des agents en surnombre sans avoir de poste ouvert ; mais cela est insensé Monsieur.
Intervention de Monsieur DI BENEDETTO, je vous ferai passer les textes.
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Intervention de Monsieur le Maire, il y abien d autres buts a atteindre la société de DSP est une entreprise de plus
de 400 salariés avec maitrise et compétence des créches notamment d’ accompagnement du personnel, du bien-étre
des enfants, des activités d’ extérieurs, une gestion matérielle et écoresponsable et donc des procédures innovantes
gue lafonction publique avec ses 120 agents n’ est pas a méme de réaliser, ceux n’est pas uniquement qu’ une affaire
d’ économie, elle porte sur e bien-étre de I’ enfant avant tout au travers d’ une société capable de | apporter.
Intervention de M. DI BENEDETTO, mais ceux ne sont pas toujours le cas selon des informations prises autour de
nous, et vous constaterez qu’innovation, savoir vivre, bien étre, ceux ne sont pas toujours le cas.

Intervention de Monsieur le Maire, dans la convention le maire et |’ adjointe gardent une relation trés étroite avec le
concessionnaire et si par malheur cela ne fonctionne pas nous serons préts a mettre fin au contrat pour le bien étre
des enfants et des agents détachés.

QUESTION N° 02 : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIF RAPPORTEUR : MONSIEUR LE MAIRE

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la délibération n° DEL_2022_006 du 9 février 2022 modifiant le tableau des effectifs du personnel communal
applicable au 10 février 2022 ;

Considérant les nécessités de remises a jour au vu des évolutions de carriéres et besoins.

Par délibération du 19 juillet 2022, la commune a actualisé le tableau des effectifs applicable au 20 juillet 2022.
Pour mémoire, le tableau des effectifs retrace I'ensemble des emplois permanents ouverts au sein de la
collectivité, grade par grade. Ces emplois peuvent librement étre pourvu par l'autorité territoriale, en fonction de
sa politique salariale et en application des lignes directrices de gestion adoptées dans une délibération précédente.
Le nombre fixé au tableau représente |'autorisation maximale donnée au maire pour pourvoir aux emplois
permanents par des agents titulaires ou contractuels.

Une actualisation de cette autorisation et donc une modification du tableau des effectifs liée aux promotion
internes et avancement de grade :

Création de 1 poste d’Adjoint d’animation principal 2™,

Création de 1 poste de Rédacteur principal de 2¢™¢ classe,

Création de 2 postes d’Agent de maitrise,

Suppression de 1 poste de Rédacteur principal de 1% classe,

Suppression de 1 poste d’Attaché Principal,

Suppression de 2 postes de Rédacteur,

Suppression de 4 postes d’Adjoint administratif principal de 2°™ classe,

Suppression de 3 postes d’Adjoint administratif,

Suppression de 1 poste de Technicien,

Suppression de 4 postes d’Adjoint technique principal de 1% classe,

Suppression de 4 postes d’Adjoint technique principal de 2°™ classe,

Suppression de 1 poste d’Adjoint technique

Suppression de 1 poste d’Infirmiére de soins généraux hors classe,

Suppression de 3 postes d’Auxiliaire de classe supérieure,

Suppression de 1 poste d’Educatrice principale de jeunes enfants,

Suppression de 1 poste de Chef de Police Municipale de 2™ classe

Au 20 juillet 2022, compte-tenu des départs en retraite, des disponibilités et des mutations, I'effectif réel des
emplois pourvu au tableau des effectifs est de 121,7 équivalents temps plein.

Le Conseil Municipal, DECIDE :

1. d’approuver le tableau des effectifs de la commune d’Eguilles, selon le détail ci-dessous, applicable a compter
du 20 juillet 2022;

2. de préciser que les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de la commune sont abrogées a
compter de I'entrée en vigueur de la présente.

3. de dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois et
grades ainsi créés et / ou modifiés seront inscrits aux budgets des exercices concernés.

VVVVVVVVYVYVVVVYVYVYVYYVY

TABLEAU DES EFFECTIFS 1/07/2022
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Effectif Effectif
Postes EQTP EQTP Postes o éés Postes Postes Postes
Mairie ouverts 1/07/2022 1/07/2022 19/07/2022 | SUPPT imeés vacants ouverts
- 09/02/2022 | TITULAIRE | CONTRACT 19/07/2022 | 19/07/2022 | 19/07/2022
d'Eguilles STAGIAIRE UEL
Filiére Administrative
Directeur général des services 1 1 1
Attaché principal 2 0 1 1 1
Attaché 2 1 1 2
Rédacteur principal 1lére classe 2 1 1 1
Rédacteur principal 2éme classe 4 4 1 1 5
Rédacteur 5 3 2 3
Adjoint adm territorial pcpal 1ére
classe 6 55 0.5 6
Adjoint adm territorial pcpal 2eme
classe 13 7.4 4 1.6 9
Adjoint administratif 8 4 3 1 5
TOTAL Filiereadministrative 43 26.9 1 1 11 5.1 33
Filiére technique
Ingénieur principal 1 1
Ingénieur 1 1
Technicien territorial principal
léreclasse 2 2 2
Technicien territoria 2 1 1 1
Agent de maitrise principal 4 4 4
Agent de maitrise 5 5 2 7
Adjoint technigue pcpal lére classe 20 15.8 4 0.2 16
Adjoint technique pcpa de 2éme
classe 21 16.9 4 0.1 17
Adjoint technique 33 30.7 1 1.3 32
Total filiéretechnique 89 75.4 0 2 10 3.6 81
Filiére médico-sociale
Cadre de santé 1ére classe 1 1 1
Infirmiére en soins généraux hors
classe 1 0
Infirmiére de classe normale 1 1
Auxiliaire puériculture de classe
supérieure 7 3.6 3 0.4 4
Aucxiliaire puériculture de classe
normale 3 3 3
Educatrice principale jeunes
enfants 1 1 0
Educatrice jeunes enfants 1 1
ATSEM pcpal léreclasse 1 1
ATSEM pcpal 2eme classe 1 1 1
Total filiére médico-sociale 17 9.6 0 0 5 2.4 12
Filiére animation
Adjoint d’animation pcpa 2éme
classe 0 1 1
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Adjoint d’'animation 2 2 2

Total filiére animation 2 2 0 1 0 0

Filiére Police municipale

Chef de service PM ppl 2 éme

classe 1 1 0

Chef de service de Police

Municipale 1 1

Brigadier-Chef Principal de Police 7 4.8 1.2

Gardien-brigadier de Police 2 1 1 2

Total filiére police municipale 11 6.8 0 0 1 2.2 10
TOTAL GLOBAL 162 120.7 1 4 27 13.3 139

Intervention de M. GUENSER, une fois de plus il s’agit pour nous d’acter un tableau brut et comme nous vous
I'avions déja demandé dans les précédents conseils municipaux; nous souhaiterions avoir une visibilité sur la
gestion prévisionnelle des compétences de I'ensemble des effectifs sur les années a venir et non pas que des
tableaux, mais il serait bien que nous ayons une ligne directrice que je suis sdr vous avez en vous.

Intervention de M. le Maire, je vais voir ce que je peux vous fournir en ce qui concerne les prévisions mais qui
n’iront pas au-dela du mandat, nous sommes dans des temps trées moderne vous le savez mieux que moi, et ce qui
est vrai aujourd’hui ne le sera peut-étre pas demain; voyez-vous que j’avais obtenu de M. Jean-Marc EYRAUD
lorsque notamment la loi a fait disparaitre la CPA ; j’avais obtenu le conseil de territoire, il reflété trés exactement
ce qui était la CPA avec en moins la compétence juridique et le fait de ne pas lever I'impét ainsi que la personnalité
morale. Et aujourd’hui la loi 3DS a fait disparaitre purement et simplement a travers de Mme GOURAULT le conseil
de territoire, j’étais ordonnateur et le 30 juin j’ai perdu la signature, la compétence et la gestion du budget et cela
en ma présence et celle du Préfet et en moins de 5mn car Mme GOURAULT aurait pu maintenir le conseil de
territoire. Je veux bien vous faire une prévision jusqu’a la fin du mandat mais je n’irai pas au-dela.

Vote a 'unanimité des suffrages exprimés : pour 27
Abstention 02 M. GUENSER — M. WILLEMIN
Contre 00
QUESTION N° 03 : MISE A JOUR DU RIFSEEP RAPPORTEUR : MONSIEUR LE MAIRE

Le conseil municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et suivants

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de '’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le Décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de 'expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu l'arrété du 27 aodt 2015 pris en application de I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de |'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu I'arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations
de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations
de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,
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Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour lapplication aux corps interministériels des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur technique de I'action sociale des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des administrateurs civils des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,

Vu I'arrété ministériel du 8 mars 2022 pris pour I'application au corps des psychologues de la protection judiciaire
de la jeunesse du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux
emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e groupe des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement
durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 31 mai 2022,

DECIDE

1. D’adopter, a compter du 1°" aolt 2022, la proposition du Maire relative au nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’'engagement professionnel, récapitulés
dans I'annexe jointe a la présente.

2. De valider les critéres d’attribution proposés pour I'indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises
(IFSE).

3. De valider les montants maximaux attribuables par I'autorité territoriale selon les tableaux joints a
I'annexe.

4. De valider I'ensemble des modalités de versement et notamment la modulation en fonction de
I'absentéisme.

5. En application de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et de I’article 6 du décret 2014-513 du
20 mai 2014, de maintenir, a titre individuel au titre de I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise jusqu’a la date du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen
au vu de I'expérience acquise prévu au 2° de I'article 3 le montant indemnitaire mensuel percu par I'agent
(ou les agents) au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et,
le cas échéant, aux résultats, a I’exception de tout versement a caractéere exceptionnel.

6. De préciser que la présente délibération annule et remplace I'ensemble des délibérations antérieures
relatives au régime indemnitaire des agents municipaux ; le RIFSEEP met fin et remplace I'ensemble des
régimes indemnitaires antérieurs.

7. D’autoriser le Maire a prendre et a signer les arrétés dans les limites sus-énoncées au regard des critéres
Susvisés.

ANNEXE A LA DELIBERATION DU 19 JUILLET 2022
RELATIVE AU REGIME INDEMNITAIRE APPLICABLE AUX FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC
OCCUPANT UN EMPLOI PERMANENT
1. CLASSEMENT DES EMPLOIS EN GROUPE, SELON LES FONCTIONS
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Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au sein de différents groupes au regard des
criteres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (Ce critere, explicite, fait
référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiere d’encadrement ou de coordination
d’une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de projets) ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions (Il s’agit la de
valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, dans le domaine
fonctionnel de référence de I'agent) ;

- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel
(les sujétions spéciales correspondent a des contraintes particuliéres liées, par exemple, a I'exercice de
fonctions itinérantes ; I'exposition de certains types de poste peut, quant a elle, étre physique. Elle peut
également s’opérer par une mise en responsabilité prononcée de I'agent, notamment dans le cadre
d’échanges fréquents avec des partenaires internes ou externes a I'administration).

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant étre réservé aux postes les plus exigeants.

A. Les critéres retenus par notre collectivité

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
0 Responsabilité d’encadrement

0 Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
0 Responsabilité de coordination
0 Ampleur du champ d’action
0 Responsabilité du plan de formation d’autrui.
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions :

Niveau de qualification
Connaissance (du niveau élémentaire a expertise)
Autonomie
Diversité des taches, des projets et des dossiers
Diversité des domaines de compétences
Temps d’adaptation
- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
Vigilance
Risques d’accident
Risques de maladie
Valeur du matériel utilisé
Responsabilité pour la sécurité d'autrui
Responsabilité financiere
Effort physique
Confidentialité
Relations internes
0 Relations externes
B. Le classement des emplois de la collectivité dans les groupes
Groupe 1 : encadrement, coordination, pilotage, conception
Groupe 2 : technicité, expertise, expérience, qualification
Groupe 3 : sujétions particuliéres
1. COMPOSITION DU RIFSEEP
A. Une indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises (IFSE)
Le classement de chaque emploi par groupe permet de déterminer le montant maximal de I'IFSE. Le montant
maximal par groupe sera identique au montant maximal fixé par la fonction publique d’Etat. Il revient a 'autorité
territoriale de fixer individuellement le montant attribué a chacun.
B. Un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'’engagement professionnel et de la maniére de
servir (le CIA)
Le CIA est versé en fonction de I’'engagement professionnel et de la maniere de servir.
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la
réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés :
— Lavaleur professionnelle de I’agent : compétences professionnelles et techniques

O O O0OO0o0O0oOo

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo
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Gestion du temps
Investissement personnel dans I’exercice de ses fonctions
Connaissance des savoir-faire techniques
Respect des consignes
Adaptabilité et disponibilité
Développement des compétences
0 Efficacité du service rendu
— Son sens du service public;
— Compétences relationnelles :
0 Relation avec la hiérarchie
0 Relation avec ses collégues
0 Relation avec le public
0 Travail en équipe
— Capacité d’encadrement, d’expertise, et le cas échéant exercer des fonctions d’un niveau supérieur :
0 Accompagner les agents
Animer une équipe
Fixer des objectifs
Superviser et controler
Communiquer
Ecouter
Gestion de projet
0 Adaptabilité.
Les attributions individuelles, non reconductibles automatiquement d’une année sur l'autre, seront déterminées
par arrété de l'autorité territoriale. Elles peuvent étre comprises entre 0 et 100 % du montant maximal, pour
chaque groupe de fonctions. Cette part pourra étre modulée chaque année suite a I’entretien professionnel.

O O OO0 0o

O O OO0 O0Oo

C. Le montant maximal de I'IFSE et du CIA
Le principe de parité impose a I'organe délibérant de fixer le montant maximal de chaque part du RIFSEEP, pour
chaque grade, sans dépasser le montant global attribuable aux agents des grades équivalents de la fonction
publique d’Etat (IFSE et CIA cumulés).
Ainsi, l'autorité territoriale est libre de fixer les montants individuels d’IFSE et de CIA en ne dépassant pas le
plafond de la fonction publique d’Etat.
Les montants maximums applicables dans la fonction publique d’Etat et donc par voie de conséquence dans notre
collectivité sont déterminés dans les tableaux ci-apres.

Classement des emplois par groupe et détermination des montant maximaux d’IFSE et de CIA
Filiere administrative :

Catégorie A
Attachés territoriaux et secrétaire de mairie, arrété du 03.06.2015
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA - Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupel | Direction d'une 42600 € 36210 € 6390 €
Collectivité
Groupe 2 Direction Adjointe d’une
collectivité — Responsable 37800 € 32130€ 5670 €
de plusieurs services
Groupe 3 Responsable d’un service 30000 € 25500 € 4500 €
Groupe 4 Adjoint au responsable de
service - Charge de 24000 € 20400 € 3600 €
mission - Chef de service
sans encadrement.

Catégorie B
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Rédacteurs territoriaux, arrété du 19.03.2015

d’accueil

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA - Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Direction d’une structure,
Responsable d’un ou 19860 € 17 480 € 2380€
plusieurs services
Groupe 2 Adjoint au responsable de
service, Coordination, 18200 € 16 015 € 2185¢€
gestion de plusieurs
services
Groupe 3 A55|s.tant c-le Direction, 16 645 € 14 650 € 1995 €
Gestionnaire
Catégorie C
Adjoints administratifs territoriaux, arrété du 20.05.2014
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA - Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Assistante de Direction,
Secrétariat de Mairie, 12600 € 11340 € 1260 €
Gestionnaire
Groupe 2 Agent d’exécution, agent 12 000 € 10 800 € 1200 €

Filiere technique :

Catégorie A

Ingénieurs territoriaux, arrété du 05.11.2021

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA — Montant maximal
montant maximal maximal annuel annuel
d ne pas dépasser, (agents non logés)
a répartir
librement entre les
deux parts
Groupe 1 Responsable d’un
service — Pilotage de 55200 € 46 920 € 8280 €
projet
Groupe 2 Responsable de
plusieurs services, 47 400 € 40290 € 7110€
Haute technicité
Groupe 3 Expl)e.r'Flse, mission 42 350 € 36 000 € 6350 €
spécifique
Groupe 4 Chef de service sans 36 950€ 31450 € 5500 €
encadrement
Catégorie B
Techniciens territoriaux, arrété du 05.11.2021
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA — Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Responsable d’un service 22340 € 19 660 € 2680 €
Groupe 2 Responsable de plusieurs 21115 € 18 580 € 2535€
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services, Haute technicité

Groupe 3

Expertise missions

¢ e 19885 €
spécifiques

17 500 €

2385€

Catégorie C

Agents de maitrise territoriaux, arrété du 28.04.2015

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA — Montant maximal
montant maximal maximal annuel annuel
d ne pas dépasser, (agents non logés)
d répartir
librement entre les
deux parts
Groupe 1 Encadrement
d’équipe, sujétions 12 600 € 11340 € 1260 €
particuliéres
Groupe 2 Agent d,’execu.tlon, 12 000 € 10 800 € 1200 €
agent d’accueil
Adjoints techniques territoriaux, arrété du 28.04.2015
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA — Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupel | Encadrement d'équipe, 12600 € 11340 € 1260 €
sujétions particuliéres
Groupe 2 A,gent d:executlon, agent 12 000 € 10 800 € 1200 €
d’accueil
Filiere animation
Catégorie B
Animateurs territoriaux, arrété du 19.03.2015
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA - Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Direction d’une structure,
responsable d’un ou 19860 € 17 480 € 2380€
plusieurs services
Groupe 2 Adjoint au responsable de
structure, expertise,
fonction de coordination 18200 € 16 015 € 2185 €
ou de pilotage, ...
Groupe 3 Encadrement de
proximité, d’usagers, ... 16 645 € 14 650 € 1995 €
Catégorie C
Adjoints territoriaux d’animation, arrété du 20.05.2014
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA — Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Encadrement de 12 600 € 11340 € 1260 €
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proximité, d’usagers, ...

Groupe 2 Agent d’exécution 12 000 € 10 800 € 1200 €
Filiere sociale
Catégorie A
Conseillers territoriaux socio-éducatifs, arrété du 23.12.2019
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA — Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Directeur d’une structure,
responsable  d'un  ou
plusieurs services 30000 € 25500 € 4500 €
Groupe 2 Encadrement de
proximité, d’usagers, ... 24000 € 20400 € 3600 €
Assistants territoriaux socio-éducatifs, arrété du 23.12.2019
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA - Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Encadrement de
proximité, d’usagers, ... 22920€ 19480 € 3440¢€
Groupe 2 Agent d’exécution 18 000 € 15300 € 2700 €
Educateurs territoriaux de jeunes enfants, arrété du 17.12.2018
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA - Montant
montant maximal a maximal annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Direction d’une
structure, responsable 15680 € 14000 € 1680 €
d’un ou plusieurs
services
Groupe 2 Adjoint au
responsable de
structure, expertise,
fonction de 15120€ 13500 € 1620€
coordination ou de
pilotage, ...
Groupe 3 Encadrement de
proximité, - d'usagers, 14560 € 13 000 € 1560 €

Catégorie C
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Agents sociaux territoriaux, arrété du 20.05.2014

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA — Montant
montant maximal a maximal annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Travailleur familial,
Encadrement =~ de 12600 € 11340 € 1260 €
proximité, d’usagers,
sujétions
Groupe 2 Agent d’exécution 12 000 € 10 800 € 1200 €
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles, arrété du 20.05.2014
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA — Montant
montant maximal a maximal annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Encadrement de
proximité, d’usagers,
ATSEM ayant des
responsabilités 12 600 € 11340 € 1260 €
particulieres ou
complexes
Groupe2 | Agent d’exécution, 12000 € 10 800 € 1200€
horaires atypiques
Filiere médico-sociale :
Catégorie A
Puéricultrices cadres territoriaux de santé — arrété du 23.12.2019
Cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédicaux — arrété du 23.12.2019
Cadres territoriaux de santé paramédicaux — arrété du 23.12.2019
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA - Montant
montant maximal maximal annuel maximal annuel
d ne pas dépasser, (agents non logés)
a répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Resp?onsable d’un 30 000 € 25500 € 4500 €
service
Groupe2 | Expertise 24000 € 20400 € 3600 €
Puéricultrices territoriales — arrété du 23.12.2019
Infirmier en soins généraux — arrété du 23.12.2019
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA - Montant
montant maximal a maximal annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Responsable d’un 22920 € 19 480€ 3440 €
service
Groupe 2 Expertise 18000 € 15300 € 2700 €

Psychologues territoriaux- arrété du 08/03/2022
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Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA - Montant
montant maximal a maximal annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Responsable d’un 30 000 € 25 500€ 4500 €
service
Groupe 2 Expertise 24000 € 20400 € 3600 €
Catégorie B
Infirmier — arrété du 31.05.2016
Techniciens paramédicaux- arrété du 31.05.2016
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA - Montant
montant maximal maximal annuel maximal annuel
d ne pas dépasser, (agents non logés)
a répartir
librement entre les
deux parts
Groupe 1 Adjoint au
responsable de 10230 € 9000 € 1230€
service, pilotage
Groupe 2 Encadrement de 9100€ 8010 € 1090 €
proximité, expertise
Auxiliaires de puériculture territoriaux - arrété du 31.05.2016
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA - Montant
montant maximal maximal annuel maximal annuel
d ne pas dépasser, (agents non logés)
a répartir
librement entre les
deux parts
Groupe 1 Adjoint au
responsable de 10230 € 9000 € 1230€
service, pilotage
Groupe 2 Encadrement de 9100€ 8010 € 1090 €
proximite, expertise
Catégorie C
Auxiliaires de soins territoriaux — arrété du 20.05.2014
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA - Montant
montant maximal maximal annuel maximal annuel
d ne pas dépasser, (agents non logés)
a répartir
librement entre les
deux parts
Groupe 1 Responsabilités
particulieres et 12 600 € 11340 € 1260 €
complexes
Groupe 2 Agent d’exécution, 12 000 € 10 800 € 1200 €

horaires atypiques

Filiere culturelle :

Catégorie A
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Conservateur du patrimoine, arrété du 07.12.2017

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA - Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Direction d’une structure,
responsable d’un ou 55200 € 46 920 € 8280 €
plusieurs services
Groupe 2 Adjoint au responsable de
structure, expertise, 47400 € 40290 € 7110€
fonction de coordination
ou de pilotage, ...
Groupe 3 Chef de service sans 40530 € 34450 € 6080 €
encadrement.
Groupe 4 Encadrement de
proximité, d’usagers, ... 37000 € 31450 € 5550 €
Catégorie C
Adjoint du patrimoine, arrété du 30.12.2016
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA — Montant
montant maximal a maximal annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Responsabilités
particuliéres et 12 600 € 11340 € 1260 €
complexes
Groupe2 | Agent d’exécution, 12000 € 10 800 € 1200 €
horaires atypiques

Filiere sportive

Catégorie A
Conseillers territoriaux des APS — arrété du 23.12.2019
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA - Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Responsable d’un service 30000 € 25500 € 4500 €
Groupe 2 Expertise 24000 € 20400 € 3600 €
Catégorie B
Educateurs territoriaux des APS — arrété du 19.03.2015
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA — Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Responsable d’un service 19 860 € 17 480 € 2380 €
Groupe 2 Responsable de plusu?u-rs’ 18 200 € 16 015 € 5185 €
services, Haute technicité
Groupe 3 ExF’Je-rFlse missions 16 645 € 14 650 € 1995 €
spécifiques
Catégorie C
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Opérateurs territoriaux des APS — arrété du 20.05.2014

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant maximal CIA - Montant
montant maximal a annuel maximal annuel
ne pas dépasser, a (agents non logés)
répartir librement
entre les deux parts
Groupe 1 Respon?bllltes 12 600 € 11340 € 1260 €
particulieres et complexes
Groupe 2 Agent d’exécution, 12 000 € 10 800 € 1200 €

horaires atypiques

Les montant indiqués ci-dessus sont des montants bruts pour un temps complet.
2. CONDITIONS DE VERSEMENT :

Bénéficiaires :

Fonctionnaires stagiaires, titulaires, contractuels de droit public bénéficiant d’un contrat d’une durée minimal d’un

an sur un emploi permanent.

Les agents de droit privé en sont exclus.

Temps de travail :

Le montant de I'indemnité et du complément sera proratisé pour les temps non complet, les temps partiels, dans

les mémes conditions que le traitement.

Périodicité d’attribution :

L’IFSE sera versée mensuellement.

Le CIA sera versé annuellement au mois de décembre ou bien semestriellement aux mois de juin et décembre.

Régles applicables au maintien du régime indemnitaire en cas d’absence pour maladie :

Aucune disposition législative ou réglementaire ne fixe les conditions de versement des primes et indemnités en

cas d'absence pour congé de maladie des fonctionnaires territoriaux.

Néanmoins, afin de garantir le principe de parité avec |'Etat (décret 2010-997), et conformément aux dispositions

de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, I'assemblée délibérante fixe les régimes indemnitaires, dans la limite de

ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.

La collectivité prévoit donc la modulation suivante de I'lFSE en fonction du type d’absence et pour I'ensemble des

cadres d’emplois :

- Durant les congés de maladie ordinaire, le régime indemnitaire suivra le sort du traitement de base
indiciaire ;

- Durant les congés pour accident de service ou maladie professionnelle, le régime indemnitaire suivra le sort
du traitement (traitement maintenu pendant les trois premiers mois et réduit de moitié pour les 9 mois
suivants).

- Durant les congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le régime indemnitaire sera suspendu
dés le premier jour.

- Durant les congés de maternité, de paternité et d’adoption, I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précise
que les régimes indemnitaires sont maintenus dans les mémes proportions que le traitement sans préjudice
de leur modulation en fonction de I'engagement professionnel de I'agent et des résultats collectifs du service.

- Durant les périodes de temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire sera maintenu dans les mémes
proportions que le traitement.

Il est important de préciser qu’un agent perd le bénéfice de son régime indemnitaire a compter de la date de

décision de placement en congé de longue maladie ou de longue durée. Il n’a alors pas a rembourser les sommes

percues au titre du régime indemnitaire durant la période de congé de maladie ordinaire précédant, le cas
échéant, I'octroi d’un congé de longue maladie ou de longue durée.

Modalités de réévaluation des montants :
Les montants de I'IFSE et du CIA pourront étre révisé a la hausse comme a la baisse :

- En cas de changement de fonctions au sein de la collectivité, et aprés I'entretien professionnel préalable a
la prise des nouvelles fonctions ;

- Alissue de I'entretien professionnel annuel, méme en I'absence de changement de fonctions et au vu de
la maniere de servir sur la base d’un rapport du supérieur hiérarchique ou du compte rendu de I'entretien
professionnel.

- Encas de changement de grade a la suite d’'une promotion.

- Aucas par cas a l'issue au terme des entretiens professionnels de fin d’année.
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Aucune modification du régime indemnitaire ne sera automatique ou immédiate.

Les attributions individuelles feront I'objet d’un arrété individuel de I'autorité territoriale qui précisera le montant
et la date d’application en fonction des crédits budgétaires ouverts au budget principal de la commune.

Il est précisé au conseil municipal que cette délibération annule et remplace les délibérations antérieures relatives
au RIFSEEP.

Vote a I'unanimité des suffrages exprimés : pour 29

Intervention in-extenso de Monsieur le Maire ;
Mise a jour du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions de I’ Expertise et de I’ engagement
professionnel.
Je vous rappelle que cette indemnité représente I’ [FSE et le CIA.
L’ une est fixée avec des montants maximums indiqués dans la délibération qui est I'indemnité liée aux fonctions et
sujétions et expertise et I’ autre le CIA étant la maniére de servir.
Tout le monde se souvient de la délibération du 9 décembre 2021 votée a |’ unanimité et qui déterminait la mise a
jour de ce régime indemnitaire avec des régles applicables au maintien du régime en cas d’ absences pour maladie.
I était dit que durant les congés de maladies ordinaires, une retenue de 1/30°™ du montant de I’ | FSE serait opérée
pour chagque jour d’ absence & compter du 2°™ jour d’ absence.
Il était dit également que durant les congés pour accident de service et maladie professionnelle, le régime
indemnitaire suivait le sort du traitement ¢’ est-a-dire que I'indemnité était maintenue pendant les 3 premiers mois
et réduits de moitié pour les mois suivants.
Il était dit que durant les congés longue maladie, e régime indemnitaire était suspendu dés le premier jour.
En ce qui concerne les congés de maternité, paternité ou adoption, I’ article 88 dela loi du 26 janvier 1984 précisait
gue les régimes indemnitaires étaient maintenus.
Ces mesures avaient été décidées afin de faire face a un absenté sme important du personnel communal.

- Suite aux efforts de I'ensemble des agents,

- sur proposition de la Directrice des Ressources Humaines

- et du Directeur Général des Services,

- suivant le souhait du Maire de limiter les mesures susceptibles de pénaliser le pouvoir d’achat des agents

de la collectivité,

il est proposé d’ assouplir la modulation du régime indemnitaire.
En modifiant la précédente particulierement en ce qui concerne les congés de maladie ordinaire et de dire que le
Régime Indemnitaire (IFSE) suivra le sort du traitement de base indiciaire.
C'est-a-dire le Régime Indemnitaire sera conserve intégralement pendant les 3 premiers mois (sur année glissante)
et réduit de moitié pendant les neufs mois suivants, sauf application, le cas échéant des jours de carence
correspondants.
Les autres mesures sont conservées.
Intervention de M. DI BENEDETTO, il serait intéressant d’avoir une fiche de poste et un entretien annuel pour les
agents.
Intervention de M. le Maire, cela est mené par les chefs de services et le DGS.

QUESTIONN® 04 : DECISION MODIFICATION 1 - BUDGET PRINCIPAL RAPPORTEUR : MONSIEUR LE MAIRE
Comme chaque année, le déroulement des travaux et le résultat de différents appels d’offres conduisent a ajuster
le montant des opérations ouvertes au budget en section d’investissement.

Pour ce qui concerne le budget de fonctionnement, les modifications budgétaires peuvent résulter de
modifications dans I'organisation de services, ou l'inscription de dépenses nouvelles obligatoires.

Les modifications apportées sont décrites dans le tableau joint en annexe a la présente délibération et explicitées
ci-dessous.

En application de I'alinéa 1 de I'article L2312-2 du code général des collectivités territoriales le conseil municipal
est invité a se prononcer par un vote par chapitre et opérations au sein de chaque section.

BUDGET PRINCIPAL :

En annexe, vous trouverez un tableau présentant les modifications par niveau de vote (chapitre et opération). Pour
plus de détail, la maquette budgétaire est disponible en consultation auprées du secrétariat général.

Dans cette annexe, le détail est apporté au sein des opérations sur les articles budgétaires concernés ainsi que le
montant total cumulé des crédits ouverts par chapitre aprés addition ou soustraction les montants soumis au vote
lors des décisions modificatives.
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Il est précisé que les modifications présentées au vote concernent les sections de fonctionnement et
d’investissement.
Eléments d’explication section de fonctionnement :

En dépenses :

Diminution de crédits au chapitre 012 pour tenir compte des effets budgétaires de la mise en place du
contrat de concession de service public. Un transfert de crédits s’opére du chapitre 12 vers le compte
6744 au sein du chapitre 67.

Ouverture de crédits supplémentaires au chapitre 67 pour tenir compte de la subvention d’équilibre
qui prend lieu et place des crédits budgétaires ouverts en dépense et recette au titre des creches Les
Canailloux et Lei Pitchouns au sein du budget général.

Augmentation des crédits correspondant au virement a I'investissement pour 11 506,40 euros.

En recettes :

Augmentation des recettes prévues au chapitre 744 du montant de 11506,40 euros suite a
I'inscription du montant définitif du reversement du FCTVA par I'Etat.

La section de fonctionnement s’équilibre en dépenses et recettes a 11 506,40 euros.
Eléments d’explication section d’investissement :

En dépenses :

Ouverture de crédits supplémentaires au chapitre 20 non individualisé pour la comptabilisation
d’achat du logiciel RH, la numérisation de documents, ainsi que la réalisation d’une étude urbaine
(80 000 euros).

Ouverture de crédits en opération d’ordre mixte au 1068 pour passation d’une écriture d’apurement
du compte 1069.

Ouverture de crédits au chapitre 21 pour tenir compte du montant nécessaire a |’exécution du
marché d’installation des tableaux blancs interactifs dans les deux groupes scolaires.

Ouverture de crédits sur I'opération 458 — Entrée de ville RD18 Les plantiers, correspondant au
montant nécessaire pour I’'engagement des premieres dépenses d’études et travaux sur les réseaux.
Ouverture de crédits pour 50000 euros sur |‘opération 1504 pour tenir compte de travaux
complémentaires permettant de poursuivre les aménagements acoustiques dont la premiere tranche
a été réalisée avec succes en 2021.

Suppression de crédits inutilisés sur I'opération 1506 Fontlaure (- 50 000 euros).

Ouverture de crédits de 100000 euros sur |‘opération 2004 Parc Paysager du Cros pour
I’'aménagement d’une extension boisée dans la continuité du parc paysager existant.

Ouverture de crédits de 21 293,88 euros (montant correspondant au solde pour équilibre de la
section) sur I'opération 2007 Centre Technique Municipal, pour la poursuite des études techniques
relatives aux travaux d’extension.

Ouverture de crédits de 120 000 euros sur I'opération 2202 Skate Parc, pour ajuster le budget aux
montants des marchés notifiés aux entreprises (terrassement, travaux, études techniques).

Création d’une opération et ouverture de crédits en dépenses pour 50 000 euros sur I'opération 2206
Optimisation de I'éclairage public afin de permettre la réalisation du schéma directeur des travaux
visant a moderniser le réseau et générer des économies dans la gestion de I'éclairage public.

En recettes :

Augmentation des crédits en recettes au titre du virement a la section d’investissement pour
11 506,40 euros.

Ouverture de crédits supplémentaires pour 446 467,18 euros en recettes au compte 10222 FCTVA
suite a la notification de I'attribution par les services de I'Etat.

Ouverture de crédits en recettes a I'opération 1902 pour tenir compte de l'attribution d’une
subvention de 59 389 euros au titre des travaux de proximité 2022 pour le cimetiere.

Ouverture de crédits en recettes sur |'opération 1905 pour tenir compte de l'attribution d’une
subvention de 59 500 euros au titre des travaux de proximité 2022 pour 'aménagement de la cour du
groupe scolaire du Cros.

Ouverture de crédits en recettes a l'opération 2201 voirie pour constater |'attribution d’une
subvention de 59 493 euros pour la réalisation du programme voirie 2022.

Chaine d'intégrité du document :

10 6D D3 FD CO 67 FO A6 55 4B 98 D5 A3 B5 7F A6 1 &

= b = Publlle le : 24/10/2022
Par : Robert Dagorne

Document certifié conforme a l'original i
https://publiact.fr/™documentPublic/14923

g

Page 39/44




La section d’investissement s’équilibre en dépenses et recettes a 635 355,58 euros.
Sur le document joint apparaissent des lignes mentionnées pour mémoire et concernant des virements de crédits
de compte a compte ou résultant de modifications d’imputations
Les crédits s’équilibrent globalement en dépenses et recettes a 646 861,98 euros supplémentaires.

Le conseil municipal procéde au vote chapitre/chapitre et opérations de cette décision modificative budgétaire.

Fonctionnement :

Chapitres : 012 /023 /67 / 74

Investissement :

Chapitres : 021 / 10222 / 20/ 21 /45 / 1504

Opérations : 1701 / 1902 / 1905 / 2004 / 2007 /2102 / 2201 / 2202 / 2206

Intervention de M. GUENSER, nous aurons trois questions M. le Maire

la réalisation d’une étude urbaine de quoi s’agit il ?

I"acquisition d’un module RH ?

aménagement de 50 000¢ pour I'aménagement acoustique de I’école de musique.

Intervention de M. le Maire, concernant les travaux nous faisons appel a des personnes de I'art AMO ou MO et en

fonction de leurs conseils, nous procédons a une mise en concurrence et en fonction du + disant et — disant une

analyse est faite pour 'amélioration de nos bétiments.

Concernant le module RH il porte sur I’évolution de notre logiciel pour la carriére et suivi des agents.

Concernant I’étude urbaine elle porte sur I’état de la voirie.

D’autre part pour votre information, nous faisons toujours établir plusieurs devis.

Intervention de M. DI BENEDETTO, pour I'aménagement paysager il se trouvera ot par rapport a I’école du Cros a

proximité de I'espace existant ?

Intervention de Monsieur le Maire, effectivement selon ol I’'on se trouve soit devant soit derriere I’école du Cros.

Vote a I'unanimité des suffrages exprimés :

Pour 23
Abstention 06

Contre 00

M. DI BENEDETTO — Mme RAPHEL —

Mme CAILLAT — M. GAUDIOT -

M. GUENSER — M. WILLEMIN

13032 COMMUNE D'EGUILLES
DM n°1 2022
Code INSEE COMMUNE D' EGUILLES
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DM n° 1 - Décision modificative budgétaire
n°01
Dépenses () Recettes ()
Désignation — - — -
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-64111-64 : Rémunération principale 140 126,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00€
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés 140 126,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-023 : Virement a la section d'investissement 0,00 € 11506,40 € 0,00 €] 0,00 €
TOTAL D 023: Virement a la section d'investissement 0,00 €] 11 506,40 €] 0,00 € 0,00 €
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D-67443-64 : aux fermiers et aux concessionnaires 0,00 € 140 126,00 € 0,00 €] 0,00 €
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 0,00 €] 140 126,00 €| 0,00 € 0,00 €
R-744-020 : FCTVA 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11 506,40 €
TOTAL R 74 : Dotations, subventions et participations 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 11 506,40 €

Total FONCTIONNEMENT 140 126,00 € 151 632,40 € 0,00 € 11 506,40 €

INVESTISSEMENT
R-021 : Virement de la section de fonctionnement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11 506,40 €
TOTAL R 021 : Virement de lasection de 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 11 506,40 €
fonctionnement
D-1068-020 : Excédents de fonctionnement capitalisés 0,00 € 24 061,70 € 0,00 € 0,00 €
R-10222-020 : F.C.T.V.A. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 446 467,18 €
TOTAL 10 : Dotations, fonds divers et réserves 0,00 € 24 061,70 € 0,00 € 446 467,18 €
R-1313-1902-026 : Cimetiere 0,00 € 0,00 € 0,00 € 59 389,00 €
R-1313-1905-213 : Ecole du Cros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 59 500,00 €
R-1313-2201-822 : VOIRIE 2022 0,00 € 0,00 € 0,00 € 58 493,00 €
TOTAL R 13: Subventions d'investissement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 177 382,00 €
D-202-820 : Frais réalisation documents urbanisme et 0,00 € 43 000,00 € 0,00 € 0,00 €
numérisation cadastre
D-2051-020 : Concessions et droits similaires 0,00 € 37 000,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 20 : Immobilisations incorporelles 0,00 €] 80 000,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2135-020 : Installat® générales, agencements, 0,00 € 12 413,00 €| 0,00 € 0,00 €
aménagements des construct®
D-2135-64 : Installat® générales, agencements, 0,00 € 21778,00 € 0,00 € 0,00 €
aménagements des construct®
D-21534-814 : Réseaux d'électrification 0,00 € 2 352,00 € 0,00 € 0,00 €
D-21538-816 : Autres réseaux 0,00 € 23 740,00 € 0,00 € 0,00 €
D-21568-816 : Autre matériel et outillage d'incendie et de 0,00 € 2 595,00 € 0,00 € 0,00 €
défense civile
D-21578-822 : Autre matériel et outillage de voirie 0,00 € 6 840,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2158-020 : Autres installations, matériel et outillage 0,00 € 10 250,00 € 0,00 € 0,00 €
techniques
D-2183-20 : Matériel de bureau et matériel informatique 0,00 € 42,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2188-020 : Autres immobilisations corporelles 0,00 € 9450,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2188-71 : Autres immobilisations corporelles 0,00 € 540,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 0,00 €| 90 000,00 €| 0,00 € 0,00 €
D-2312-2004-823 : AIRES DE LOISIRS - PARC 0,00 € 100 000,00 € 0,00 € 0,00 €
PAYSAGER
13032 COMMUNE D'EGUILLES
DM n°1 2022
Code INSEE COMMUNE D' EGUILLES

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU Conseil Municipal

DM n° 1 - Décision modificative budgétaire

n°01

|Dépenses

@

Recettes

@
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Désignation Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
D-2312-2202-412 : TENNIS CLUB MUNICIPAL 0,00 €] 50 000,00 € 0,00 €] 0,00€
D-2313-1504-33 : SALLE D ACTIVITES MUNICIPALES 0,00 €] 50 000,00 € 0,00 €] 0,00€
D-2313-1701-71 : Parc Fontlaure 50 000,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00€
D-2313-1905-213 : Ecole du Cros 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00€
D-2313-2007-020 : CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL 0,00 €] 21293,88 € 0,00 €] 0,00€
D-2315-2102-414 : SKATE PARK 0,00 €] 120 000,00 € 0,00 €] 0,00€
D-2315-2206-814 : OPTIMISATION DE L'ECLAIRAGE 0,00 €] 50 000,00 € 0,00 €] 0,00€
PUBLIC
TOTAL D 23 : Immobilisations en cours 50 000,00 € 391 293,88 €| 0,00 € 0,00 €
D-458116250 : ENTREE DE VILLE - RD.18 LES 0,00 €] 100 000,00 € 0,00 €] 0,00€
PLANTIERS
TOTAL D 458116250 : ENTREE DE VILLE - RD.18 LES 0,00 €] 100 000,00 € 0,00 €] 0,00€
PLANTIERS
Total INVESTISSEMENT 50 000,00 €] 685 355,58 € 0,00 €] 635 355,58 €
Total Général 646 861,98 € 646 861,98 €

APUREMENT D’UN EXCEDENT ANTERIEUR CAPITALISE AU COMPTE 1069
RAPPORTEUR : MONSIEUR LE MAIRE

Il convient d’abroger la délibération DEL_2022_010 du 30 mars 2022 relative a 'apurement du compte 1069, la
commune ayant été destinataire d’une lettre d’observation de la Préfecture aprés renseignement pris auprés du
comptable.

D’ici le 31 décembre 2022, la commune doit procéder a un certain nombre d’ajustements soit par écriture non
budgétaire sur comptes de bilan, soit par écriture semi-budgétaire.

Une neutralisation d’excédents donne lieu a la passation d’écritures d’affectation d’un excédent au compte 1069
pour la somme de 24061,70 euros, somme qui est actuellement constatée au débit du compte 1069 du compte de
gestion 2021.

Une écriture de régularisation doit donc étre passée d’ici le 31 décembre 2022, afin que I'apurement du compte
1069 soit effectué par opération semi-budgétaire, par émission d’'un mandat d’ordre mixte au compte 1068.
L’exposé du rapporteur entendu ;

Le conseil charge monsieur le maire d’ouvrir les crédits nécessaires au budget primitif 2022 de la commune par
décision modificative budgétaire.

Le conseil municipal charge monsieur le Trésorier, ainsi que le Directeur Général des Services, de procéder chacun
en ce qui les concerne a la passation des écritures d’apurement du compte 1069.

Aucune observation.

Vote a l'unanimité des suffrages exprimés :

QUESTION N° 05 :

pour 25
Abstention 04 M. DI BENEDETTO — Mme RAPHEL
Mme CAILLAT — M. GAUDIOT

Contre 00

QUESTION N° 06 : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS COMPLEMENT DE LA 1ERE ENVELOPPE

RAPPORTEUR : MARTINE ANTOINE
Il est rappelé la délibération n°DEL_2022_027 en date du 11 mai 2022 portant sur la 1% répartition des
subventions allouées aux associations de droit privé pour un montant de 56 000 € avec un reste de 9500 € a
répartir.
La deuxieme répartition suivante est donc proposée au conseil municipal au bénéfice des associations ayant
déposé un dossier complet et conforme aux exigences de la commune.
Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, fixe ainsi que décrit dans le tableau ci-dessous les attributions
nominatives de subvention aux associations de droit privé dont le montant total, deuxieme répartition 2022 est
arrété a 8 000 €.
NOM DE L'ASSOCIATION
Aix Prim Jazz

Demandée 2022
3500 €

Accordée 2022
3000€
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Conférence St Vincent de Paul 2000 € 2000 €
LOU PERDIGAU 3000€ 3000€
TOTAL 8500 € 8000 €

Il restera la somme de 1 500 € a répartir ultérieurement.

Dit que la somme sera imputée au compte 6574 du budget communal 2022.

Conformément aux regles en vigueur, la commune dispose de deux mois pour effectuer le versement de ces
subventions.

Intervention de M. le Maire, informe le conseil qu’il prévoit une DM afin d’augmenter le compte 65 car il faut
renforcer la banque alimentaire, car nous avons 44 ukrainiens qui viennent a la banque alimentaire et il est de
notre devoir de fournir des paniers repas.

Vote a I'unanimité des suffrages exprimés : pour 28

HORS VOTE A RAISON DE SON ADHESION ASSOCIATIVE : MADAME JEUIL

Monsieur le Maire demande aux conseillers d’opposition de confirmer leur demande d’envoi des convocations
du Conseil Municipal par voie électronique : chaque élu confirme a I'appel de leur nom.

Questions diverses

2020 EGUILLES :

Nous avons été interpellés par un eguillen qui nous fait remarquer, que lorsque I’ on descend I’ avenue du Pére
Sylvain Giraud vers Duby , en arrivant a proximité des feux tricolores positionnés a hauteur de la pharmacie,

I’ automobiliste n’ apercoit les feux tricolores qu’ au dernier moment méme si il existe un feu en hauteur, celui-ci peut
étre caché par la végétation) . Cela peut avoir comme conséquence de générer un accident a hauteur du passage
piéton. ( voir photo ci-dessous)

Pour remédier a cette situation, il serait peut étre judicieux, de rajouter sur les feux tricolores situés a gauche un
rappel desfeux comme la photo ci-dessous
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M. GUENSER, nous souhaiterions avoir votre avis sur des faits mentionnés sur les réseaux sociaux « tu es de
éguilles si » et des faits signalés par I'association SOS corruption 13, je vais reprendre les termes.
M. le Maire, je vous arréte, ici nous sommes en conseil municipal et nous traitons les affaires de la commune je ne

traite pas les « cancans » des raisons sociaux, que je considére comme la poubelle des médiocres ; cela concerne
peut étre un ou des élus mais je ne traite pas les affaires personnelles.

Monsieur le Maire remercie I'assemblée et leéve la séance a 19h05.
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